


Queremos que nos acompañes con tu talento a ser parte de este proyecto que contribuirá con el desarrollo 

económico y social del país. 

Si encuentras una vacante de tu interés y cumples con el perfil puedes postularte ingresando a: 

👉 https://personas.serviciodeempleo.gov.co/

👉 comfama.airavirtual.com

o envía tu hoja de vida al correo electrónico empleouraba@comfama.com.co

En asunto del correo agregar el nombre y código de la vacante a la que desea aplicar 

También puedes dirigirte a:

Centro de empleo Comfama en Apartadó (piso 7 de la cámara de Comercio) 

Centro de relacionamiento Comfama en Turbo (calle 100 # 14-30).

Escanea el código QR para ingresar al enlace de postulación

https://personas.serviciodeempleo.gov.co/
https://comfama.airavirtual.com/offer_info/kzWTPA9qMDyu1OkyghaB?fbrefresh=WvwOKk3AlsflGUAT&id=1652406714
mailto:empleouraba@comfama.com.co


Conoce las vacantes disponibles para la semana del 20 al 26 de mayo

Nº Código de 

la vacante

Cargo Vigencia Nº de 

puestos 

de trabajo

Requisitos

1 1626304534-35

Enfermero (a)

COTEMA

Sector construcción

Fecha 

inicial:

9 mayo 

2022

Fecha 

final: 

6 junio

2022

1

Formación: Profesional den enfermería.

Experiencia: Mínima 2 años de experiencia en el cargo

del sector de la construcción. Debe conocer a cabalidad y

ser experto en la operación de: tensiómetro, equipo de

venoclisis, respirador artificial (válvula de bombeo

manual), fonendoscopio, termómetro, inmovilización

cervical, camilla de traslado de herido, botiquín de

primeros auxilios con los elementos convencionales y

suero antiofídico, elementos específicos para atención de

quemaduras.

Salario: A convenir.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Tipo de contrato: Obra o labor.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento 

Nueva Colonia - Riogrande) y Apartadó (Corregimiento 

Puerto Girón).



Conoce las vacantes disponibles para la semana del 20 al 26 de mayo

Nº Código de 

la vacante

Cargo Vigencia Nº de 

puestos 

de trabajo

Requisitos

2 1626304534-37

Coordinador control 

de trafico

COTEMA

Sector construcción

Fecha 

inicial:

11 mayo 

2022

Fecha 

final: 

6 junio

2022

1

Formación: Bachiller.

Experiencia: Mínima 2 años de experiencia en logística

del transporte, control vial o logística de transporte de

carga.

Salario: A convenir.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Tipo de contrato: Obra o labor.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento

Nueva Colonia - Riogrande) y Apartadó (Corregimiento

Puerto Girón).

3 1626308506-10

Orientador vial

MIIT

Sector construcción

Fecha 

inicial:

2 mayo 

2022

Fecha 

final: 

30 mayo

2022

2

Formación: Bachiller.

Experiencia: No requiere, para apoyar en la regulación

del tránsito vehicular y peatonal en los puntos asignados

por el consorcio.

Salario: A convenir.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Tipo de contrato: Obra o labor.

Lugar de la vacante: Municipio de Apartadó.



Conoce las vacantes disponibles para la semana del 20 al 26 de mayo

Nº Código de 

la vacante

Cargo Vigencia Nº de 

puestos 

de trabajo

Requisitos

4 1626308506-9

Supervisor de obra

MIIT

Sector construcción

Fecha 

inicial:

2 mayo 

2022

Fecha 

final: 

30 mayo

2022

1

Formación: Tecnólogo en supervisión de obras civiles o

certificación por competencias del SENA.

Experiencia: Mínima 5 años en contratos de obra civil o

infraestructura.

Salario: A convenir.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Tipo de contrato: Obra o labor.

Lugar de la vacante: Municipio de Apartadó.

5 1626308506-8

Auxiliar SST

MIIT

Sector construcción

Fecha 

inicial:

2 mayo 

2022

Fecha 

final: 

30 mayo

2022

1

Formación: Tecnólogo en seguridad y salud en el trabajo 

(SST).

Experiencia: Mínima 1 año de experiencia en contratos

de infraestructura. Debe tener licencia vigente, curso de

coordinador de trabajo en alturas, curso de 50 horas y/o

20 horas (actualización).

Salario: A convenir.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Tipo de contrato: Obra o labor.

Lugar de la vacante: Municipio de Apartadó.



Conoce las vacantes disponibles para la semana del 20 al 26 de mayo

Nº Código de 

la vacante

Cargo Vigencia Nº de 

puestos 

de trabajo

Requisitos

6 1626308506-5

Residente 

administrativo

MIIT

Sector construcción

Fecha 

inicial:

2 mayo 

2022

Fecha 

final: 

30 mayo

2022

1

Formación: Ingeniero civil o industrial Bilingüe.

Experiencia: Mínima 3 años de experiencia en contratos

de megaproyectos.

Salario: A convenir.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Tipo de contrato: Termino indefinido.

Lugar de la vacante: Municipio de Apartadó.

7

1626308506-1

Coordinador en 

sistemas integrados 

de gestión (calidad)

MIIT

Sector construcción

Fecha 

inicial:

2 mayo 

2022

Fecha 

final: 

30 mayo

2022

1

Formación: Ingeniero civil o industrial.

Experiencia: Mínima 3 años de experiencia en

implementación y mantenimiento del SGI, control y

seguimiento de proyectos. Debe tener formación

aprobada en sistemas integrados de gestión, formación

en Project Management, manejo de Excel avanzado,

ingles certificado.

Salario: A convenir.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Tipo de contrato: Termino indefinido.

Lugar de la vacante: Municipio de Apartadó.



Conoce las vacantes disponibles para la semana del 20 al 26 de mayo

Nº Código de 

la vacante

Cargo Vigencia Nº de 

puestos 

de trabajo

Requisitos

8 1626308506-7

Inspector SST

MIIT

Sector construcción

Fecha 

inicial:

2 mayo 

2022

Fecha 

final: 

30 mayo

2022

1

Formación: Tecnólogo en seguridad y salud en el trabajo

(SST).

Experiencia: Mínima 3 años de experiencia en contratos

de infraestructura. Debe tener licencia vigente, curso de

coordinador de trabajo en alturas, curso de 50 horas y/o

20 horas (actualización).

Salario: A convenir.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Tipo de contrato: Obra o labor.

Lugar de la vacante: Municipio de Apartadó.

9 1626308506-6

Auxiliar de almacén

MIIT

Sector construcción

Fecha 

inicial:

2 mayo 

2022

Fecha 

final: 

30 mayo

2022

1

Formación: Técnico en obra civiles, logística o afines o

certificación por competencias del SENA.

Experiencia: Mínima 2 años de experiencia en contratos

de infraestructura.

Salario: A convenir.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Tipo de contrato: Obra o labor.

Lugar de la vacante: Municipio de Apartadó.



Conoce las vacantes disponibles para la semana del 20 al 26 de mayo

Nº Código de 

la vacante

Cargo Vigencia Nº de 

puestos 

de trabajo

Requisitos

10 1626308506-2

Coordinador social 

y gestión humana

MIIT

Sector construcción

Fecha 

inicial:

2 mayo 

2022

Fecha 

final: 

30 mayo

2022

1

Formación: Profesional en trabajo social, psicólogo o

tecnólogo.

Experiencia: Mínima 1 año de experiencia en manejo de

procesos de gestión humana, así como procesos de

responsabilidad social. Debe tener formación en

programas de responsabilidad social, gestión y control de

nómina, reporte de novedades, conocimientos en

contratación, normativa legal laboral y formación en

sistemas de gestión.

Salario: A convenir.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Tipo de contrato: Termino indefinido.

Lugar de la vacante: Municipio de Apartadó.



Conoce las vacantes disponibles para la semana del 20 al 26 de mayo

Nº Código de 

la vacante

Cargo Vigencia Nº de 

puestos 

de trabajo

Requisitos

11 1626304534-33

Soldador sénior

COTEMA

Sector construcción

Fecha 

inicial:

29 abril 

2022

Fecha 

final: 

30 mayo

2022

1

Formación: Técnico profesional en soldadura.

Experiencia: Mínima 8 años de experiencia general y 5

años de experiencia en el sector, específicamente en

soldaduras que soporten cargas y que se hayan realizado

inspecciones.

Salario: A convenir.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Tipo de contrato: Obra o labor. 

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento

Nueva Colonia - Riogrande) y Apartadó (Corregimiento

Puerto Girón).

12

1626304534-30

Oficial l concretos

COTEMA

(permanente)

Sector construcción

Fecha 

inicial:

27 abril 

2022

Fecha 

final: 

30 mayo

2022

3

Formación: Bachiller.

Experiencia: Mínima 3 años de experiencia en obras de

infraestructura, manejo e instalación de concretos,

construcciones de obras civiles y manejo de encofrados

para estructuras de concreto.

Salario: A convenir.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Tipo de contrato: Obra o labor. 

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento

Nueva Colonia - Riogrande) y Apartadó (Corregimiento

Puerto Girón).



Conoce las vacantes disponibles para la semana del 20 al 26 de mayo

Nº Código de 

la vacante

Cargo Vigencia Nº de 

puestos 

de trabajo

Requisitos

13 1626304534-32

Electricista media y 

alta tensión

COTEMA

Sector construcción

Fecha 

inicial:

29 abril 

2022

Fecha 

final: 

30 mayo

2022

1

Formación: Técnico profesional en electricidad.

Experiencia: Mínima 8 años de experiencia general y 5

años en el sector, específicamente en electricidad

industrial, equipos estacionarios, montajes de plantas de

trituración, asfalto, dosificadoras de concreto, plantas de

suelos, montaje de subestaciones de más de 2000 kva.

(Debe estar inscrito en el consejo profesional nacional de

tecnólogos en electricidad, electromecánica, electrónica y

afines).

Salario: A convenir.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Tipo de contrato: Obra o labor. 

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento

Nueva Colonia - Riogrande) y Apartadó (Corregimiento

Puerto Girón).



Conoce las vacantes disponibles para la semana del 20 al 26 de mayo

Nº Código de 

la vacante

Cargo Vigencia Nº de 

puestos 

de trabajo

Requisitos

14

1626304534-29

Operador de 

retrocargador ll

COTEMA

Sector construcción

Fecha 

inicial:

27 abril 

2022

Fecha 

final: 

30 mayo

2022

1

Formación: Bachiller, técnico certificación o

recertificación de Sena en operación del equipo..

Experiencia: Mínima 4 años de experiencia en operación

de excavadora o retrocargador. Debe tener conocimiento

básico de mecánica y licencia en categoría B3 o C2.

Salario: A convenir.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Tipo de contrato: Obra o labor.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento

Nueva Colonia - Riogrande) y Apartadó (Corregimiento

Puerto Girón).

15

1626304534-28

Operador de 

excavadora ll

COTEMA

Sector construcción

Fecha 

inicial:

27 abril 

2022

Fecha 

final: 

30 mayo

2022

1

Formación: Bachiller, técnico certificación o

recertificación de Sena en operación del equipo.

Experiencia: Mínima 4 años de experiencia en operación

excavadora. Debe tener conocimiento básico de

mecánica y contar con licencia en categoría B3 o C2.

Salario: A convenir.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Tipo de contrato: Obra o labor.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento

Nueva Colonia - Riogrande) y Apartadó (Corregimiento

Puerto Girón).



Conoce las vacantes disponibles para la semana del 20 al 26 de mayo

Nº Código de 

la vacante

Cargo Vigencia Nº de 

puestos 

de trabajo

Requisitos

16 1626304534-26

Conductor de 

volqueta doble 

troque operador ll

COTEMA

Sector construcción

Fecha 

inicial:

27 abril 

2022

Fecha 

final: 

30 mayo

2022

25

Formación: Bachiller o técnico certificación o

recertificación de Sena en operación del equipo.

Experiencia: Mínima 1 año de experiencia en operación

de volqueta doble troque. Debe tener conocimiento

básico de Mecánica y contar con licencia de conducción

en categoría B3 o C2.

Salario: A convenir.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Tipo de contrato: Obra o labor.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento

Nueva Colonia - Riogrande) y Apartadó (Corregimiento

Puerto Girón).



Conoce las vacantes disponibles para la semana del 20 al 26 de mayo

Nº Código de 

la vacante

Cargo Vigencia Nº de 

puestos 

de trabajo

Requisitos

17 1626304534-27

Contramaestro de 

obra

COTEMA

Sector construcción

Fecha 

inicial:

27 abril 

2022

Fecha 

final: 

30 mayo

2022

1

Formación: Bachiller.

Experiencia: Mínima 4 años de experiencia liderando

procesos de construcción de obras civiles. Debe tener

conocimientos básicos de procesos constructivos,

materiales, herramientas, cargues y acarreos,

acondicionamiento de botaderos, formaleteria, normas de

salud ocupacional, seguridad industrial en las actividades

propias de los procesos constructivos, interpretación de

planos, agilidad operativa en el manejo de equipo menor,

calcular cantidades de obra, técnicas de control de

equipos, de materiales y contar con certificación de

trabajo en alturas avanzado 40 horas.

Salario: A convenir.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Tipo de contrato: Obra o labor.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento

Nueva Colonia - Riogrande) y Apartadó (Corregimiento

Puerto Girón).



Conoce las vacantes disponibles para la semana del 20 al 26 de mayo

Nº Código de 

la vacante

Cargo Vigencia Nº de 

puestos 

de trabajo

Requisitos

18 1626304534-25

Conductor de cama 

baja l

COTEMA

Sector construcción

Fecha 

inicial:

27 abril 

2022

Fecha 

final: 

30 mayo

2022

1

Formación: Bachiller o técnico.

Experiencia: Mínima 3 años de experiencia manejando

vehículo C4 -C5 -C6 o cualquier vehículo que implique

conocimiento de manejo de equipos pesados. Debe

contar con licencia de conducción en categoría C2.

Salario: A convenir.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Tipo de contrato: Obra o labor.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento

Nueva Colonia - Riogrande) y Apartadó (Corregimiento

Puerto Girón).

19 1626304534-23

Auxiliar de almacén 

de obra 

COTEMA

Sector construcción

Fecha 

inicial:

27 abril 

2022

Fecha 

final: 

30 mayo

2022

1

Formación: Bachiller.

Experiencia: Mínima 1 año de experiencia en control de

inventarios, salidas de almacén, rotación y organización

de almacén.

Salario: A convenir.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Tipo de contrato: Obra o labor.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento

Nueva Colonia - Riogrande) y Apartadó (Corregimiento

Puerto Girón).



Conoce las vacantes disponibles para la semana del 20 al 26 de mayo

Nº Código de 

la vacante

Cargo Vigencia Nº de 

puestos 

de trabajo

Requisitos

20 1626304534-24

Conductor de cama 

alta l

COTEMA

Sector construcción

Fecha 

inicial:

27 abril 

2022

Fecha 

final: 

30 mayo

2022

1

Formación: Bachiller o técnico.

Experiencia: Mínima 3 años de experiencia manejando

vehículo C4 -C5 -C6 o cualquier vehículo que implique

conocimiento de manejo de equipos pesados. Debe

contar con licencia de conducción en categoría C2.

Salario: A convenir.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Tipo de contrato: Obra o labor.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento

Nueva Colonia - Riogrande) y Apartadó (Corregimiento

Puerto Girón).

21 1626304534-19

Mecánico lll

COTEMA

Sector construcción

Fecha 

inicial:

11 abril 

2022

Fecha 

final: 

30 mayo

2022

1

Formación: Bachiller o técnico mecánico.

Experiencia: Mínima 2 años de experiencia en

mantenimiento de vehículos.

Salario: A convenir.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Tipo de contrato: Obra o labor.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento

Nueva Colonia - Riogrande) y Apartadó (Corregimiento

Puerto Girón).



Conoce las vacantes disponibles para la semana del 20 al 26 de mayo

Nº Código de 

la vacante

Cargo Vigencia Nº de 

puestos 

de trabajo

Requisitos

22 1626304534-18

Ayudante práctico 

(llantero)

COTEMA

Sector construcción

Fecha 

inicial:

11 abril 

2022

Fecha 

final: 

30 mayo

2022

1

Formación: Bachiller.

Experiencia: Mínima 2 años de experiencia en

montallantas.

Salario: A convenir.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Tipo de contrato: Obra o labor.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento

Nueva Colonia - Riogrande) y Apartadó (Corregimiento

Puerto Girón).

23 1626304534-12

Inspector SST

COTEMA

Sector construcción

Fecha 

inicial:

1 abril 

2022

Fecha 

final: 

30 mayo

2022

1

Formación: Profesional en salud en el trabajo.

Experiencia: Mínima 2 años de experiencia en SST en

obras civiles, conocimiento en normas ISO 9001, OHSAS

18001, ISO 14001, RUC, manejo de herramientas Office y

licencia en salud ocupacional con expedición no inferior a 6

meses.

Salario: A convenir.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Tipo de contrato: Obra o labor.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento

Nueva Colonia - Riogrande) y Apartadó (Corregimiento

Puerto Girón).



Conoce las vacantes disponibles para la semana del 20 al 26 de mayo

Nº Código de 

la vacante

Cargo Vigencia Nº de 

puestos 

de trabajo

Requisitos

24 1626304534-11

Cadenero (ayudante 

de topografía)

COTEMA

Sector construcción

Fecha 

inicial:

30 marzo 

2022

Fecha 

final: 

30 mayo

2022

1

Formación: Bachiller.

Experiencia: Mínima 2 años de experiencia como

cadenero en la construcción de puentes o proyectos

viales.

Salario: A convenir.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Tipo de contrato: Obra o labor.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento

Nueva Colonia - Riogrande) y Apartadó (Corregimiento

Puerto Girón).

25 1626304534-10

Operador de 

vibrocompactador

COTEMA

Sector construcción

Fecha 

inicial:

30 marzo 

2022

Fecha 

final: 

30 mayo

2022

2

Formación: Bachiller.

Experiencia: Mínima 2 años de experiencia en

compactación de suelos granulares, terraplenes y

subrasantes, conocimiento en seguridad vial, operación

de maquinaria, mecánica, manejo de defensivo, normas

de tránsito y conocimiento del equipo a operar.

Salario: A convenir.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Tipo de contrato: Obra o labor.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento

Nueva Colonia - Riogrande) y Apartadó (Corregimiento

Puerto Girón).



Conoce las vacantes disponibles para la semana del 20 al 26 de mayo

Nº Código de 

la vacante

Cargo Vigencia Nº de 

puestos 

de trabajo

Requisitos

26 1626304534-9

Operador de 

bulldozer

COTEMA

Sector construcción

Fecha 

inicial:

30 marzo 

2022

Fecha 

final: 

30 mayo

2022

3

Formación: Bachiller, técnico o tecnólogo en operación

de maquinaria pesada.

Experiencia: Mínima 3 años de experiencia en operación

de equipo de bulldozer, con conocimiento en seguridad

vial, operación de maquinaria, mecánica, manejo

defensivo y debe contar con certificado de operación de

maquinaria.

Salario: A convenir.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Tipo de contrato: Obra o labor

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento

Nueva Colonia - Riogrande) y Apartadó (Corregimiento

Puerto Girón).



Conoce las vacantes disponibles para la semana del 20 al 26 de mayo

Nº Código de 

la vacante

Cargo Vigencia Nº de 

puestos 

de trabajo

Requisitos

27 1626304534-5

Maestro de obra

COTEMA

Sector construcción

Fecha 

inicial:

24 marzo 

2022

Fecha 

final: 

30 mayo

2022

1

Formación: Bachiller.

Experiencia: Mínima 5 años de experiencia como

maestro en construcción o tener experiencia como

contramaestro. Debe tener conocimiento en topografía,

cadenero, excavación, relleno, interpretación de planos,

manejo de recursos y manejo de personal.

Salario: A convenir.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Tipo de contrato: Obra o labor

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento

Nueva Colonia - Riogrande) y Apartadó (Corregimiento

Puerto Girón).

28 1626304534-31

Oficial ll 

(permanente)

COTEMA

Sector construcción

Fecha 

inicial:

27 abril 

2022

12

Formación: Básica primaria.

Experiencia: Mínima 2 años de experiencia en obras de

infraestructura, manejo e instalación de concretos y

construcciones de obra civiles.

Salario: A convenir.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Tipo de contrato: Obra o labor.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento

Nueva Colonia - Riogrande) y Apartadó (Corregimiento

Puerto Girón).



Conoce las vacantes disponibles para la semana del 20 al 26 de mayo

Nº Código de 

la vacante

Cargo Vigencia Nº de 

puestos 

de trabajo

Requisitos

29 1626304534-7

Oficial l 

(permanente)

COTEMA

Sector construcción

Fecha 

inicial:

24 marzo 

2022

1

Formación: Básica primaria.

Experiencia: Mínima 3 años de experiencia en

construcción o proyectos de infraestructura.

Preferiblemente con certificación de trabajo en alturas

vigente.

Salario: A convenir.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Tipo de contrato: Obra o labor.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento

Nueva Colonia - Riogrande) y Apartadó (Corregimiento

Puerto Girón).

30 1626304534-4

Conductor 

(permanente)

COTEMA

Sector construcción

Fecha 

inicial:

24 marzo 

2022

5

Formación: Bachiller.

Experiencia: Mínima 2 años de experiencia en

conducción vehículos tipo camioneta o busetas. Debe

contar con licencia de conducción vigente en categoría B1

y/o C1 y no debe tener multas de tránsito.

Salario: A convenir.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Tipo de contrato: Obra o labor.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento

Nueva Colonia - Riogrande) y Apartadó (Corregimiento

Puerto Girón).



Conoce las vacantes disponibles para la semana del 20 al 26 de mayo

Nº º Código de 

la vacante

Cargo Vigencia Nº de 

puestos 

de trabajo

Requisitos

31 1626304534-3

Ayudante practico 

(permanente)

COTEMA

Sector construcción

Fecha 

inicial:

24 marzo  

2022

4

Formación: Básica primaria.

Experiencia: Mínima 1 año de experiencia como

ayudante en sector de la construcción de obras de

infraestructura. Preferiblemente con certificación de

trabajo en alturas vigente.

Salario: A convenir.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Tipo de contrato: Obra o labor.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento

Nueva Colonia - Riogrande) y Apartadó (Corregimiento

Puerto Girón).

32 1626304534-2

Ayudante de obra 

(permanente)

COTEMA

Sector construcción

Fecha 

inicial:

24 marzo 

2022

30

Formación: Básica primaria.

Experiencia: Mínima 6 meses de experiencia como

ayudante de obra en el sector de la construcción.

Preferiblemente con tener certificación de trabajo en

alturas vigente.

Salario: A convenir.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Tipo de contrato: Obra o labor.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento 

Nueva Colonia - Riogrande) y Apartadó (Corregimiento 

Puerto Girón).



Conoce las vacantes disponibles para la semana del 20 al 26 de mayo

Nº º Código de 

la vacante

Cargo Vigencia Nº de 

puestos 

de trabajo

Requisitos

33 1626307886-3

Dibujante técnico

A&T Servicios de 

Consultoría

Sector servicios

Fecha 

inicial: 

19 abril 

2022

Fecha 

final: 

30 mayo 

2022

1

Formación: Técnico o tecnólogo en gestión

administrativa o talento humano..

Experiencia: Mínima 2 años de experiencia en el cargo.

Debe tener conocimiento de dibujo arquitectónico, manejo

de AUTOCAD y Civil 3D.

Salario: A convenir.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Tipo de contrato: Prestación de servicios (La empresa 

paga la salud, pensión y la ARL).

Lugar de la vacante: Municipio de Apartadó.

NOTAS:

Las siguientes vacantes aumentan sus puestos de trabajo de la siguiente manera:

• Operador bulldozer 3 puestos

• Operador vibrocompactador 2 puestos 

• Ayudante de obra 30 puestos

• Ayudante practico 4 puestos 


