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Queremos que nos acompañes con tu talento a ser parte de este proyecto que contribuirá con el desarrollo económico y social 

del país. 

Si encuentras una vacante de tu interés y cumples con el perfil puedes postularte ingresando a: 

https://personas.serviciodeempleo.gov.co/

comfama.airavirtual.com

o envía tu hoja de vida al correo electrónico empleouraba@comfama.com.co

En asunto del correo agregar el nombre y código de la vacante a la que desea aplicar 

También puedes dirigirte a:

Centro de empleo Comfama en Apartadó (Calle 94 No. 105 – 23 Barrio el Amparo).
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Conoce las vacantes disponibles para la semana del 12 al 18 de septiembre

Nº Código de 

la vacante

Cargo Vigencia Nº de 

puestos de 

trabajo

Requisitos

1 1626304534-1051

Operador/a múltiple 

para Urabá

 COTEMA

Sector construcción

Fecha inicial:

2 septiembre

2025

Fecha final:

18 de septiembre

1

Formación: No requiere.

Experiencia: Mínima con 9 años en maquinaria amarilla de los

cuales 3 de estos años específicamente en pajarita retrocargador

o retroexcavadora.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento Nueva 

Colonia – Rio Grande) y Apartadó (Corregimiento Puerto Girón).

2 1626304534-1040

Operación de 

minicargador para 

Urabá

COTEMA

Sector construcción

Fecha inicial:

19 agosto

2025

Fecha final:

18 de septiembre

2

Formación: No requiere.

Experiencia: Mínima 3 años de experiencia en operación de

carga y movimiento de tierras. Debe contar con licencia en

conducción vigente y sin comparendos. .

Función: Operar y cuidar el minicargador conforme a las

instrucciones de los manuales de operación y las labores que se

le asignen para el desarrollo de la obra de forma eficaz y

eficiente sin forzar el equipo para obtener los rendimientos

esperados.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento Nueva

Colonia – Rio Grande) y Apartadó (Corregimiento Puerto Girón).
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Conoce las vacantes disponibles para la semana del 12 al 18 de septiembre

Nº Código de 

la vacante

Cargo Vigencia Nº de 

puestos de 

trabajo

Requisitos

3 1626304534-1048

Supervision de 

mantenimiento y 

equipo para Urabá

 COTEMA

Sector construcción

Fecha inicial:

19 agosto

2025

Fecha final:

18 de septiembre

1

Formación: Profesional en ingeniería mecánica o afines.

Experiencia: Mínima 3 años en el cargo. Debe tener

conocimiento en AutoCAD y manejo de herramientas ofimáticas.

Función: Brindar información acerca de la maquinaria e

infraestructura vial de la construcción.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento Nueva 

Colonia – Rio Grande) y Apartadó (Corregimiento Puerto Girón).

4 1626304534-1001

Supervisión 

eléctrica para 

Urabá

COTEMA

Sector Construcción

Fecha inicial:

16 julio

2025

Fecha final:

18 de septiembre

2

Formación: Técnico o tecnólogo electricista.

Experiencia: Mínima 3 años de experiencia en instalación,

mantenimiento de sistemas eléctricos y electromecánicos en

obras de infraestructura. Debe tener conocimiento en lectura de

planos, manejo de las herramientas ofimáticas y contar con

matricula CONTE o CONALTEL.

Función: Supervisar la instalación, mantenimiento de los

diferentes sistemas eléctricos y electromecánicos.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento Nueva 

Colonia – Rio Grande) y Apartadó (Corregimiento Puerto Girón).
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Conoce las vacantes disponibles para la semana del 12 al 18 de septiembre

Nº Código de 

la vacante

Cargo Vigencia Nº de 

puestos de 

trabajo

Requisitos

5 1626304534-999

Operador/a de 

retroexcavadora para  

Urabá

 COTEMA

Sector construcción

Fecha inicial:

16 julio

2025

Fecha final:

18 de septiembre

1

Formación: No requiere.

Experiencia: Mínima 3 años de experiencia en el cargo. Debe

tener licencia de conducción en categoría B3 o C2 sin multas de

transito.

Función: Operar y cuidar la retroexcavadora, conforme a las

instrucciones de los manuales de operación y las labores que se

le asignen para el desarrollo de la obra, de forma eficaz y

eficiente, y sin forzar el equipo, para obtener los rendimientos

esperados.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento Nueva 

Colonia – Rio Grande) y Apartadó (Corregimiento Puerto Girón).
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Conoce las vacantes disponibles para la semana del 12 al 18 de septiembre

Nº Código de 

la vacante

Cargo Vigencia Nº de 

puestos 

de trabajo

Requisitos

6 1626304534-1033

Inspector/a SST para 

Urabá

 COTEMA

Sector construcción

Fecha inicial:

28 julio

2025

Fecha final:

18 de septiembre

3

Formación: Tecnólogo SST O profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Experiencia: Mínima 2 años de experiencia en seguridad y

salud en el trabajo en obras civiles, con conocimiento en normas

ISO 9001, OHSAS 18001, ISO 14001, RUC. Debe tener buen

manejo de herramientas Office y contar con licencia en salud

ocupacional con expedición no inferior a 6 meses.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento Nueva 

Colonia – Rio Grande) y Apartadó (Corregimiento Puerto Girón).

7 1626304534-1034

Supervisión SST para 
Urabá

 COTEMA

Sector construcción

Fecha inicial:

28 julio

2025

Fecha final:

18 de septiembre

4

Formación: Tecnólogo o profesional en seguridad y salud en el

trabajo.

Experiencia: Mínima 3 años de experiencia en proyectos de

infraestructura. Debe tener conocimiento en normas ISO 9001,

OHSAS 18001, ISO 14001, RUC, buen manejo de herramientas

Office y contar con licencia en salud ocupacional con expedición

no inferior a 6 meses.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento Nueva 

Colonia – Rio Grande) y Apartadó (Corregimiento Puerto Girón).
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Conoce las vacantes disponibles para la semana del 12 al 18 de septiembre

Nº Código de 

la vacante

Cargo Vigencia Nº de 

puestos 

de trabajo

Requisitos

8 1626304534-1023

Electricista ll

para Urabá

COTEMA

Sector Construcción

Fecha inicial:

22 julio

2025

Fecha final:

18 de septiembre

77

Formación: Técnico profesional en electricidad.

Experiencia: Mínima 2 años de experiencia como electricista

industrial específicamente en montajes de plantas de trituración,

montaje de subestaciones de más de 2000 kva asfalto,

dosificadoras de concreto y plantas de suelos. Debe tener

conocimiento en instalación de plantas generadoras desde 20

KVA hasta 500 KVA. .

Función: Cumplir las demás funciones inherentes a la

naturaleza de sus actividades y las que el Gerente General le

asigne, para realizar eficientemente las funciones de la empresa.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento Nueva

Colonia – Rio Grande) y Apartadó (Corregimiento Puerto Girón).

9 1626304534-1024

Electricista l para 

Urabá

COTEMA

Sector construcción

Fecha inicial:

22 julio

2025

Fecha final:

18 de septiembre

72

Formación: Bachiller o técnico en electricidad.

Experiencia: Mínima de 3 años de experiencia en el sector

industrial. Debe tener tarjeta CONTEC.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento
Nueva Colonia – Rio Grande) y Apartadó (Corregimiento Puerto
Girón).
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