
Prestador autorizado Resolución 0028 del 26 de enero de 2022 del Servicio Público de Empleo



Queremos que nos acompañes con tu talento a ser parte de este proyecto que contribuirá con el desarrollo 

económico y social del país. 

Si encuentras una vacante de tu interés y cumples con el perfil puedes postularte ingresando a: 

👉 https://personas.serviciodeempleo.gov.co/

👉 comfama.airavirtual.com

o envía tu hoja de vida al correo electrónico empleouraba@comfama.com.co

En asunto del correo agregar el nombre y código de la vacante a la que desea aplicar 

También puedes dirigirte a:

Centro de empleo Comfama en Apartadó (piso 7 de la cámara de Comercio) 

Centro de relacionamiento Comfama en Turbo (calle 100 # 14-30).

Escanea el código QR para ingresar al enlace de postulación

Prestador autorizado Resolución 0028 del 26 de enero de 2022 del Servicio Público de Empleo

https://personas.serviciodeempleo.gov.co/
https://comfama.airavirtual.com/offer_info/kzWTPA9qMDyu1OkyghaB?fbrefresh=WvwOKk3AlsflGUAT&id=1652406714
mailto:empleouraba@comfama.com.co


Conoce las vacantes disponibles para la semana del 19 al 25 de mayo

Prestador autorizado Resolución 0028 del 26 de enero de 2022 del Servicio Público de Empleo

Nº Código de 

la vacante

Cargo Vigencia Nº de 

puestos 

de trabajo

Requisitos

1 1626304534-347

Aparejador/a (tierra) 

para Urabá

COTEMA

Sector construcción

Fecha inicial:

18 mayo

2023

Fecha final:

25 mayo

2023

15

Formación: No requiere.

Experiencia: Mínima 3 años de experiencia en el

cargo preferiblemente en el área de construcción.

Debe tener certificado por ONAC y certificado de

trabajo seguro en alturas.

Función principal: Apoyar al operador del camión

grúa, mediante el aseguramiento en el amarre y

movimientos de cargas durante los izajes y

descargues.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo

(Corregimiento Nueva Colonia – Rio Grande) y

Apartadó (Corregimiento Puerto Girón).



Conoce las vacantes disponibles para la semana del 19 al 25 de mayo

Prestador autorizado Resolución 0028 del 26 de enero de 2022 del Servicio Público de Empleo

Nº Código de 

la vacante

Cargo Vigencia Nº de 

puestos 

de trabajo

Requisitos

2 1626304534-346

Aparejador/a (agua) 

para Urabá

COTEMA

Sector construcción

Fecha inicial:

18 mayo

2023

Fecha final:

25 mayo

2023

18

Formación: No requiere.

Experiencia: Mínima 3 años de experiencia en el

cargo realizando labores en offshore (izaje en mar)

con conocimiento en obras marítimas, levantamiento

mecánico de cargas pesadas con grúa y tares de izaje.

Debe tener tarjeta ONAC (Izaje).

Función principal: Asegurar el equilibrio adecuado de

cargas y asegurarse de que la presión siempre se

mantenga a un nivel seguro.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo

(Corregimiento Nueva Colonia – Rio Grande) y

Apartadó (Corregimiento Puerto Girón).



Conoce las vacantes disponibles para la semana del 19 al 25 de mayo

Prestador autorizado Resolución 0028 del 26 de enero de 2022 del Servicio Público de Empleo

Nº Código de 

la vacante

Cargo Vigencia Nº de 

puestos 

de trabajo

Requisitos

3 1626304534-346

Ayudante de obra 

para Urabá

PROCONSTRUIMOS 

SAS

Sector construcción

Fecha inicial:

10 mayo

2023

Fecha final:

25 mayo

2023

12

Formación: No requiere.

Experiencia: No requiere.

Función principal: Ejecutar los trabajos necesarios

para la construcción de obras civiles.

Salario: $1.400.000.

Tipo de contrato: Obra o labor.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo

(Corregimiento Nueva Colonia – Rio Grande) y

Apartadó (Corregimiento Puerto Girón).



Conoce las vacantes disponibles para la semana del 19 al 25 de mayo

Prestador autorizado Resolución 0028 del 26 de enero de 2022 del Servicio Público de Empleo

Nº Código de 

la vacante

Cargo Vigencia Nº de 

puestos 

de trabajo

Requisitos

4 1626304534-341

Electromecánico/a 

para Urabá

COTEMA

Sector construcción

Fecha inicial:

4 mayo

2023

Fecha final:

25 mayo

2023

2

Formación: Técnico o tecnólogo en mecánica o

afines.

Experiencia: Mínima 3 años de experiencia en

electricidad y mecánica. Debe tener conocimiento en

manejo de herramientas ofimáticas y curso de altura.

Función principal: Identificar circuitos básicos y

realizar las mediciones eléctricas como voltaje,

amperaje, resistencia y potencia, siguiendo las

especificaciones técnicas y respetando las normas de

seguridad.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo

(Corregimiento Nueva Colonia – Rio Grande) y

Apartadó (Corregimiento Puerto Girón).



Conoce las vacantes disponibles para la semana del 19 al 25 de mayo

Prestador autorizado Resolución 0028 del 26 de enero de 2022 del Servicio Público de Empleo

Nº Código de 

la vacante

Cargo Vigencia Nº de 

puestos 

de 

trabajo

Requisitos

5 1626307503-24

Supervisor/a 

motorizado/a para 

Urabá

Nova Seguridad

Privada Ltda

Sector servicios

Fecha inicial:

11 abril 2023

Fecha final:

25 mayo

2023

3

Formación: Bachiller.

Experiencia: Mínima 1 año de experiencia como

supervisor en labores de vigilancia. Debe contar con

moto, documentos al día y licencia de conducción

categoría A1.

Salario: $ 1.160.000, mas auxilio de transporte y

auxilio de alimentación.

Jornada laboral: Programación de turnos rotativos.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo

(Corregimiento Nueva Colonia - Riogrande) y Apartadó

(Corregimiento Puerto Girón).



Conoce las vacantes disponibles para la semana del 19 al 25 de mayo

Prestador autorizado Resolución 0028 del 26 de enero de 2022 del Servicio Público de Empleo

Nº Código de 

la vacante

Cargo Vigencia Nº de 

puestos 

de 

trabajo

Requisitos

6 1626307503-21

Supervisor/a 

motorizado/a para 

Urabá

Nova Seguridad 

Privada Ltda

Sector servicios

Fecha inicial:

21 marzo 2023

Fecha final:

25 mayo

2023

2

Formación: Bachiller.

Experiencia: Mínima 1 año de experiencia como

supervisor en labores de vigilancia. Debe contar con

moto, documentos al día y licencia de conducción

categoría C1 y A1.

Salario: $ 1.160.000, mas auxilio de transporté y

auxilio de alimentación.

Jornada laboral: Programación de turnos rotativos.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo

(Corregimiento Nueva Colonia - Riogrande) y Apartadó

(Corregimiento Puerto Girón).



Conoce las vacantes disponibles para la semana del 19 al 25 de mayo

Prestador autorizado Resolución 0028 del 26 de enero de 2022 del Servicio Público de Empleo

Nº Código de 

la vacante

Cargo Vigencia Nº de 

puestos 

de trabajo

Requisitos

7 1626304534-303

Mecánico/a ll (barcaza) 

para Urabá 

COTEMA

Sector construcción

Fecha inicial:

31 marzo

2023

Fecha final: 

25 mayo

2023

4

Formación: Técnico en mantenimiento industrial,

electromecánica o mecánica automotriz.

Experiencia: Mínima 5 años de experiencia en equipo

y mandos hidráulicos, motores de combustión interna,

mantenimiento de equipos móviles amarillos, motores

hidráulicos, sistema de inyección diésel, realización de

pruebas y chequeos con el ET, diagnósticos de fallas

en equipos de movimientos de tierra y cambio de

elementos de desgaste en maquinaria de obras de

infraestructura. Preferiblemente tener curso de alturas

y licencia de conducción C1 o C2.

Función principal: Diagnosticar, reparar y asegurar

buen funcionamiento del equipo y maquinaria dentro

del proyecto.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo

(Corregimiento Nueva Colonia – Rio Grande) y

Apartadó (Corregimiento Puerto Girón).



Conoce las vacantes disponibles para la semana del 19 al 25 de mayo

Prestador autorizado Resolución 0028 del 26 de enero de 2022 del Servicio Público de Empleo

Nº Código de 

la vacante

Cargo Vigencia Nº de 

puestos de 

trabajo

Requisitos

8 1626304534-286

Oficial ll para Urabá

COTEMA

Sector construcción

Fecha inicial:

24 marzo

2023 

Fecha final:

25 mayo

2023

15

Formación: No requiere.

Experiencia: Mínima 2 años de experiencia en

construcción de obras de infraestructura, manejo e

instalación de concretos y construcciones de obra

civiles..

Función principal: Apoyar la ejecución de las

actividades programadas diariamente en los distintos

procesos del ciclo constructivo, bajo orientación del

encargado de obra, cumpliendo con las

especificaciones técnicas y las normas de seguridad,

para complementar un equipo de trabajo integral y

evitar tiempos de ocio.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo

(Corregimiento Nueva Colonia - Rio Grande) y

Apartadó (Corregimiento Puerto Girón).



Conoce las vacantes disponibles para la semana del 19 al 25 de mayo

Prestador autorizado Resolución 0028 del 26 de enero de 2022 del Servicio Público de Empleo

Nº Código de 

la vacante

Cargo Vigencia Nº de 

puestos 

de trabajo

Requisitos

9 1626304534-319

Ayudante de obra 

para Urabá

COTEMA

Sector construcción

Fecha inicial:

22 abril

2023

Fecha final:

25 mayo

2023

20

Formación: No requiere.

Experiencia: Mínima 6 meses de experiencia como

ayudante de obra en el sector de la construcción.

Función principal: Ejecutar las actividades de la obra

asignadas bajo la supervisión y dirección del oficial.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo

(Corregimiento Nueva Colonia - Rio Grande) y

Apartadó (Corregimiento Puerto Girón).


