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Vacantes semana del 19 al 25 de mayo 2023 

¡Desarrollamos tu talento y lo conectamos con oportunidades 

laborales! 
Si encuentras una vacante de tu interés y cumples con el perfil puedes postularte ingresando 

los datos en el siguiente link: https://forms.office.com/r/eNjHcjtm0Q o puedes enviar tu hoja 

de vida al correo electrónico empleouraba@comfama.com.co 

Ten presente colocar el nombre y número de la vacante, tener la hoja de vida registrada y 

actualizada en el servicio público de empleo. Si no estás registrado ingresa   a 

https://personas.serviciodeempleo.gov.co/ o acércate a nuestra sede principal ubicada 

en el edificio cámara de comercio - piso 7 Apartadó y si vives en los municipios de 

Chigorodó, Carepa, Turbo, Necoclí y Arboletes también puedes registrar la hoja de vida y 

consultar las vacantes en nuestras oficinas municipales. 

 

Servicio de empleo Comfama Urabá 

https://forms.office.com/r/eNjHcjtm0Q
mailto:empleouraba@comfama.com.co
https://personas.serviciodeempleo.gov.co/
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   Busca las vacantes de tu interés ingresando  

   en el siguiente link:  

👉 https://www.buscadordeempleo.gov.co/ 

 

 

Te invitamos a que conozcas toda la información de mentoría de talento una conexión 

con el empleo, autoempleo o emprendimiento allí encontraras formación gratuita y 

nuevas oportunidades laborales ingresando al siguiente link: 

  👉 https://www.comfama.com/trabajo-con-proposito/empleo/mentoria-de-talento/ 
 
 

 

Para registrarte a la mentoría diligencia el siguiente formulario: 

👉 https://serviciosenlinea.comfama.com/mentoria/#/Formulario 

 

 

INFORMACIÓN IMPORTANTE 

https://www.buscadordeempleo.gov.co/
https://serviciosenlinea.comfama.com/mentoria/#/Formulario
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Becas para jóvenes Crear Futuro.  

 

Para jóvenes entre 14 y 18 años, 

beneficiarios de tarifa A y B de los 

municipios de Carepa, Nueva Colonia y 

Turbo.  

 

 👉🏻 Link de inscripción: 

https://comfama.typeform.com/to/cvg2BX0p 
 

 

👉🏻 Link para más información: 
https://www.comfama.com/aprendizaje/oferta-

becas/crear-futuro/ 

 

https://www.comfama.com/aprendizaje/oferta-becas/crear-futuro/
https://www.comfama.com/aprendizaje/oferta-becas/crear-futuro/
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Número 

vacante 

Cargo Cantidad 

vacantes 

Características especia 

1625968471-1 

Analista de gestión 

tecnológica e 

infraestructura para 

Apartadó 
Sector servicios 

1 

Formación: Tecnólogo(a) en sistemas, informática o afines. 

Experiencia: Mínima 1 año de experiencia laboral en el área.  

Salario: $ 1.504.835. Más prestaciones de ley. 

Jornada: Lunes a sábado. 

Tipo de contrato: Término fijo. 

Lugar de la vacante: Municipio de Apartadó. 

1625969583-14 
 

Pre-vendedor(a) 

para Carepa 
Sector servicios 

1 

Formación: Técnico o Tecnólogo en Mercadeo, Ventas o áreas afines. 

Experiencia: Mínima 2 años de experiencia laboral en el área comercial 

como vendedor externo de tangibles o intangibles, con amplio 

conocimiento en manejo de rutas y nomenclatura en los municipios de 

Chigorodó, Carepa, Apartadó, Turbo y Necoclí. Debe tener vehículo 

(moto) con documentos al día, sin multas ni sanciones, licencia de 

conducción y curso de manipulación de alimentos.  

Salario: A convenir. 

Jornada:  Lunes a sábado. 

Tipo de contrato:  Término fijo. 

Lugar de la vacante:  Municipio de Carepa. 
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Número 

vacante 

Cargo Cantidad 

vacantes 

Características especia 

1626264873-19 
 

Docente de logística 

para Apartadó 
Sector servicios 

1 

Formación: Profesional en Administración y gestión logística, Sistemas de 

información logística o afines. 

Experiencia: Mínima 1 año de experiencia laboral en el área, con 

conocimiento en sistemas de información en los procesos de la cadena 

de abastecimiento. 

Salario: A convenir. 

Jornada: Tiempo parcial, tres días a la semana (martes, miércoles y jueves) 

de 03:00 p.m. a 06:00 p.m.  

Tipo de contrato: Término fijo. 

Lugar de la vacante: Municipio de Apartadó. 

1626330150-8 
 

Bacteriólogo(a) 

para Medellín 
Sector salud 

1 

Formación: Profesional en bacteriología. 

Experiencia: Mínima 1 año de experiencia laboral en el área, con 

conocimiento en toma de muestra y procesamiento en equipo de 

química.  

Salario: $ 2.800.000.  

Jornada: Tiempo completo. 

Tipo de contrato: Término fijo. 

Lugar de la vacante: Medellín Antioquia.   
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Número 

vacante 

Cargo Cantidad 

vacantes 

Características especia 

349791-156139 
 

Profesional en 

instrumentación 

quirúrgica para 

Apartadó 
Sector salud 

1 

Formación: Profesional en instrumentación quirúrgica. 

Experiencia: Mínima 1 año de experiencia laboral en esterilización, 

asepsia, bioseguridad, saneamiento ambiental, salud ocupacional e 

instrumentación en los procesos quirúrgicos.  

Salario: Entre $ 2.800.000 a $ 2.900.000. Más prestaciones de ley. 

Jornada: Lunes a sábado. 

Tipo de contrato: Término fijo. 

Lugar de la vacante: Municipio de Apartadó. 

1626361280-3 
 

Auxiliar de 

odontología para 

Itagüí 
Sector salud 

1 

Formación: Técnico en salud oral. 

Experiencia: Mínima 2 años de experiencia laboral en el área, 

promoviendo y manteniendo la buena salud oral de los pacientes. 

Salario: A convenir. 

Jornada: Tiempo completo. 

Tipo de contrato: Término fijo. 

Lugar de la vacante: Itagüí Antioquia. 
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Número 

vacante 

Cargo Cantidad 

vacantes 

Características especia 

1626319714-2 
 

Conserje para 

Carepa 
Sector servicios 

1 

Formación: Bachiller. 

Experiencia: Mínima 1 año de experiencia laboral en manejo de 

guadaña, jardinería y manejo de portería. 

Salario: $ 1.160.000. Más auxilio de transporte. 

Jornada: Lunes a domingo, con un día de descanso a la semana, turnos 

rotativos. 

Tipo de contrato: Término indefinido. 

Lugar de la vacante: Municipio de Carepa. 

1625969583-13 

 

Estadista de ventas 

para Carepa 
Sector servicios 

1 

Formación: Tecnólogo en mercadeo o ventas. 

Experiencia: Mínima 1 año de experiencia laboral en el área, realizando 

planes estratégicos de marketing y publicidad asertiva. Debe tener 

conocimiento en manejo de herramientas ofimáticas y curso de 

manipulación de alimentos. 

Salario: $2.524.742. Más prestaciones sociales. 

Jornada: Lunes a viernes de 6:00 a.m. a 12:00 p.m. - 2:00 p.m. a 5:00 p.m. 

y sábados de 6:00 a.m. a 9:00 a.m. 

Tipo de contrato: Término fijo. 

Lugar de la vacante: Municipio de Carepa. 
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Número 

vacante 

Cargo Cantidad 

vacantes 

Características especia 

1626214516-48 
 

Profesional de 

comunicación para 

Apartadó 
Sector servicios 

1 

Formación: Profesional en comunicación social. 

Experiencia: Mínima 2 años de experiencia laboral en el área, 

implementando estrategias de comunicación internas y externas a través 

acciones tangibles. 

Salario: A convenir, más seguro de vida y servicio exequial. 

Jornada: Lunes a viernes de 7:00 a.m. a 5:00 p.m. 

Tipo de contrato: Término indefinido. 

Lugar de la vacante: Municipio de Apartadó. 

1626214516-47 

 

Especialista en 

sistemas de gestión 

ambiental y social 

para Apartadó 
Sector servicios 

1 

Formación: Profesional en ingeniería civil. 

Experiencia: Mínima 3 años de experiencia laboral en manejo de sistema 

de gestión ambiental, social, desarrollo y aplicación de políticas y 

procedimientos de cumplimiento de normas. Preferiblemente tener 

conocimiento de las normas IFC y su aplicación práctica en proyectos y 

actividades empresariales. Ideal, contar con una certificación 

relacionada con las normas IFC. 

Salario: $ 3.700.000. Más seguro de vida y servicio exequial.  

Jornada: Lunes a viernes de 7:00 a.m. a 5:00 p.m. 

Tipo de contrato: Término indefinido. 

Lugar de la vacante: Municipio Apartadó. 
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Número 

vacante 

Cargo Cantidad 

vacantes 

Características especia 

1626271491-2 

 

Vendedor(a) 

especializado(a) 

para Necoclí 
Sector servicios 

8 

Formación: Técnico o bachiller. 

Experiencia: Mínima 6 meses de experiencia laboral en el área comercial 

y administración de dinero en efectivo. 

Salario: $ 1.300.000. Más prestaciones sociales. 

Jornada: Turnos rotativos. 

Tipo de contrato: Obra o labor. 

Lugar de la vacante: Municipio de Necoclí. 

1625914647-48 
 

Jefe(a) de 

mercadeo y ventas 

para Apartadó 
Sector financiero 

1 

Formación: Profesional o tecnólogo en mercadeo o áreas administrativas. 

Experiencia: Mínima 1 año de experiencia laboral en manejo de personal, 

planificar, organizar y dirigir en el sector comercial. Debe tener 

conocimiento en manejo de herramientas ofimáticas y contar con 

vehículo, licencia de conducción y documentos al día.  

Salario: $ 2.648.180 más comisiones. 

Jornada: Lunes a sábado. 

Tipo de contrato: Término fijo. 

Lugar de la vacante: Municipio de Apartadó. 

1625980105-138 

 

Operario(a) agrícola 

para Apartadó 
Sector agrícola 

30 

Formación: No requiere. 

Experiencia: Mínima 6 meses de experiencia en las labores de campo 

(embolse, amarre y guantelete) y en empacadora (desmane, selección, 

empaque). 

Salario: SMMLV. 

Jornada: Lunes a domingo, con un día compensatorio en la semana. 

Tipo de contrato: Término indefinido. 

Lugar de la vacante: Municipio de Apartadó. 
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Número 

vacante 

Cargo Cantidad 

vacantes 

Características especia 

1626239049-5 
 

Coordinador(a) 

administrativo y 

operativo para 

Carepa 
Sector servicios 

1 

Formación: Profesional y/o tecnólogo en áreas administrativas, mercadeo 

y ventas o carreras afines. 

Experiencia: Mínima 1 año de experiencia laboral en cargos 

administrativos.  

Salario: $ 1.400.000. 

Jornada: Tiempo completo. 

Tipo de contrato: Término indefinido. 

Lugar de la vacante: Municipio de Carepa. 

1625974699-73 

 

Evaluador(a) de 

calidad para 

Apartadó 
Sector agrícola 

2 

Formación: Técnico o Tecnólogo en Producción Agrícola o Producción 

Agropecuaria. 

Experiencia: Mínima 1 año de experiencia laboral como evaluador de 

fruta (banano) con conocimiento en los defectos de la fruta 

conocimiento en sistemas y/o curso de control de calidad y curso de 

manipulación de alimentos. 

Salario: A convenir. 

Jornada: Lunes a sábado – horario mixto. 

Tipo de contrato: Término fijo. 

Lugar de la vacante: Municipio de Apartadó. 
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Número 

vacante 

Cargo Cantidad 

vacantes 

Características especia 

1625974699-72 
 

Auxiliar de calidad 

para Apartadó 
Sector agrícola 

2 

Formación: Bachiller. 

Experiencia: Mínima 1 año de experiencia laboral como auxiliar de 

calidad de fruta (banano). Debe tener curso de manipulación de 

alimentos. 

Salario: A convenir. 

Jornada: Lunes a sábado – horario mixto. 

Tipo de contrato: Término fijo. 

Lugar de la vacante: Municipio de Apartadó. 

349791-156138 

 

Médico(a) general 

para Apartadó 
Sector salud 

1 

Formación: Profesional en medicina general. 

Experiencia: Mínima 1 año de experiencia laboral como médico(a) 

general.  

Salario: $ 6.000.000 a $ 6.100.000. 

Jornada: Turnos rotativos. 

Tipo de contrato: Término fijo. 

Lugar de la vacante: Municipio de Apartadó. 

1625980105-137 

 

Supervisor(a) de 

empacadora para 

Apartadó 
Sector agrícola 

1 

Formación: Profesional o tecnólogo en producción agropecuaria, 

agrícola, administración de empresas o afines. 

Experiencia: Mínima 2 2 años de experiencia laboral en el área.  

Preferiblemente tener conocimiento en manejo de AutoCAD. 

Salario: A convenir. 

Jornada: Lunes a sábado. 

Tipo de contrato: Término indefinido. 

Lugar de la vacante: Municipio de Apartadó. 
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Número 

vacante 

Cargo Cantidad 

vacantes 

Características especia 

349791-156137 

 

Ingeniero(a) de 

sistemas para 

Apartadó 
Sector salud 

1 

Formación: Ingeniería de sistemas. 

Experiencia: Mínima 1 año de experiencia laboral en diseño y ejecución 

de los procesos informáticos. Preferiblemente con conocimientos en SQL, 

servidor y dinámica gerencial. 

Salario: A convenir. 

Jornada: Lunes a sábado. 

Tipo de contrato: Término fijo. 

Lugar de la vacante: Municipio de Apartadó. 

1626214516-46 

Director(a) de 

operaciones TI para 

Apartadó   
Sector servicios 

1 

Formación: Profesional en ingeniería de sistemas, tecnología de 

información o áreas afines. 

Experiencia: Mínima 5 años de experiencia laboral como jefe, director o 

gerente en áreas TI. Debe tener conocimiento avanzado de los 

conceptos y dominio de Windows, Active Directory, redes, Cloud y la 

interacción entre hardware, sistemas operativos, red, centro de datos y 

software de aplicación. 

Salario: $ 15.080.000, más seguro exequial y de vida. 

Jornada: Lunes a viernes 7:00 a.m. a 5:00 p.m. 

Tipo de contrato: Término indefinido. 

Lugar de la vacante: Municipio de Apartadó. 
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Número 

vacante 

Cargo Cantidad 

vacantes 

Características especia 

1626122790-16 

Aprendiz 

administrativa y/o 

contable para 

Apartadó  
Sector servicios 

1 

Formación: Estudiante de técnica en áreas administrativas o contables, 

para realizar etapa practica laboral. 

Experiencia: No requiere. 

Salario: 75% del SMMLV. 

Jornada: Lunes a sábado. 

Tipo de contrato: Aprendizaje. 

Lugar de la vacante: Municipio de Apartadó. 

1626214516-45 

Auditor(a) interno 

para Apartadó  
Sector servicios 

1 

Formación: Profesional en administración de empresas, economía, 

ingeniería industrial, contaduría pública, ingeniería de sistemas o afines. 

Experiencia: Mínima 5 años de experiencia laboral en procesos de 

auditoría en el área comercial, logístico, financiero, contables o 

administrativos, con conocimiento y aplicación de normas NIIF, COSO, 

SANGRILAFT, elaboración de planes de auditoría, prácticas de gobierno, 

riesgo y control (GRC). Preferiblemente tener nivel de inglés B2 o superior. 

Debe tener amplio conocimiento en implementación de políticas, 

estrategias, estándares de auditoría y aspectos relacionados con gestión 

ambiental. 

Salario: $ 15.080.000, más medicina prepagada, seguro exequial y de 

vida. 

Jornada: Lunes a viernes 7:00 a.m. a 5:00 p.m. 

Tipo de contrato: Término indefinido. 

Lugar de la vacante: Municipio de Apartadó. 
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Número 

vacante 

Cargo Cantidad 

vacantes 

Características especia 

1626111179-31 

Director(a) 

departamento de 

calidad para 

Carepa   
Sector agrícola 

1 

Formación: Profesional y/o posgrado en ciencias agrarias, ingeniería 

agrónoma, agropecuaria o afines. 

Experiencia: Mínima 5 años de experiencia laboral en el área de control 

de calidad de fruta (banano) de exportación. Debe tener conocimientos 

técnicos en la producción de banano, dirección estratégica de personal, 

programación y dirección de proyectos, gestión de costos, control de 

programas de labores agrícolas, dirección de políticas de certificaciones 

y normas del sector productivo tales como Fairtrade, Global Gap, 

Rainforest entre otras aplicadas en el mercado de consumo y 

conocimiento en cargue de fruta en barco y contenedores. 

Salario: $10.000.000 a $15.000.000 más prestaciones. 

Jornada: Lunes a viernes. 

Tipo de contrato: Término indefinido. 

Lugar de la vacante: Municipio de Carepa. 

1626111179-30 

Ingeniero(a) 

mecánico(a) junior 

para Carepa  
Sector agrícola 

1 

Formación: Profesional en ingeniería mecánica. 

Experiencia: Mínima 1 año de experiencia laboral en mantenimiento y 

soporte técnico, con conocimiento general en herramientas de trabajo y 

equipos de medición aplicado en la labor de mantenimiento. Debe tener 

conocimiento en manejo de Excel y herramientas ofimáticas. 

Salario: $ 2.155.894 más prestaciones de ley y auxilio de rodamiento de     

$ 475.000. 

Jornada: Lunes a viernes. 

Tipo de contrato: Termino indefinido.  

Lugar de la vacante: Municipio de Carepa. 
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Número 

vacante 

Cargo Cantidad 

vacantes 

Características especia 

350675-160105 

 

Analista de 

producción 

(bacterias) para 

Apartadó 
Sector agroindustrial 

1 

Formación: Ingeniero(a) en biotecnología, biológica o áreas afines. 

Experiencia: Mínima 1 años de experiencia laboral en el área. 

Salario: $2.500.000 a $3.000.000. 

Jornada: Tiempo completo. 

Tipo de contrato: Término fijo. 

Lugar de la vacante: Municipio de Apartadó, Carepa, Turbo. 

1626111179-31 

Director(a) 

departamento de 

calidad para 

Carepa 
 Sector agrícola 

1 

Formación: Profesional y/o posgrado en ciencias agrarias, ingeniería 

agrónoma, agropecuaria o afines. 

Experiencia: Mínima 5 años de experiencia laboral en el área de control 

de calidad de fruta (banano) de exportación. Debe tener conocimientos 

técnicos en la producción de banano, dirección estratégica de personal, 

programación y dirección de proyectos, gestión de costos, control de 

programas de labores agrícolas, dirección de políticas de certificaciones 

y normas del sector productivo tales como Fairtrade, Global Gap, 

Rainforest entre otras aplicadas en el mercado de consumo y 

conocimiento en cargue de fruta en barco y contenedores.  

Salario: $10.000.000 a $15.000.000 más prestaciones. 

Jornada: Lunes a viernes. 

Tipo de contrato: Término indefinido. 

Lugar de la vacante: Municipio de Carepa. 
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Número 

vacante 

Cargo Cantidad 

vacantes 

Características especia 

1626365655-1 

Director(a) HSEQ 

para Urabá   
Sector construcción 

1 

Formación: Profesional en ingeniería, administración, arquitectura o 

ramas auxiliares avaladas por el COPNIA. 

Experiencia: Mínima 5 Años de experiencia en implantación de sistemas 

integrados de gestión, administración de sistemas de gestión, manejo de 

sistemas ambientales, SST y de la calidad o aseguramiento de la calidad 

en contratos de concesión de obras. 

Salario: $ 15.080.000, más auxilio de localización $ 1.000.000. 

Jornada: Lunes a sábado. 

Tipo de contrato: Término indefinido. 

Lugar de la vacante: Eje bananero. 

1626365655-3 

Operador(a) de 

grúa pluma para 

Urabá 
Sector construcción 

5 

Formación: Bachiller. 

Experiencia: Mínima 1 año de experiencia certificada en operación de 

grúa pluma. Debe tener licencia C3. 

Salario: $ 2.000.000. 

Jornada: Turnos rotativos. 

Tipo de contrato: Término indefinido. 

Lugar de la vacante: Municipio de Carepa y Necoclí. 
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Número 

vacante 

Cargo Cantidad 

vacantes 

Características especia 

1626365655-1 

Director(a) HSEQ 

para Urabá   
Sector construcción 

1 

Formación: Profesional en ingeniería, administración, arquitectura o 

ramas auxiliares avaladas por el COPNIA. 

Experiencia: Mínima 5 Años de experiencia en implantación de sistemas 

integrados de gestión, administración de sistemas de gestión, manejo de 

sistemas ambientales, SST y de la calidad o aseguramiento de la calidad 

en contratos de concesión de obras. 

Salario: $ 15.080.000, más auxilio de localización $ 1.000.000. 

Jornada: Lunes a sábado. 

Tipo de contrato: Término indefinido. 

Lugar de la vacante: Eje bananero. 

1626365655-3 

Operador(a) de 

grúa pluma para 

Urabá 
Sector construcción 

5 

Formación: Bachiller. 

Experiencia: Mínima 1 año de experiencia certificada en operación de 

grúa pluma. Debe tener licencia C3. 

Salario: $ 2.000.000. 

Jornada: Turnos rotativos. 

Tipo de contrato: Término indefinido. 

Lugar de la vacante: Municipio de Carepa y Necoclí. 


