
Prestador autorizado Resolución 0028 del 26 de enero de 2022 del Servicio Público de Empleo



Queremos que nos acompañes con tu talento a ser parte de este proyecto que contribuirá con el desarrollo 

económico y social del país. 

Si encuentras una vacante de tu interés y cumples con el perfil puedes postularte ingresando a: 

 https://personas.serviciodeempleo.gov.co/

 comfama.airavirtual.com

o envía tu hoja de vida al correo electrónico empleouraba@comfama.com.co

En asunto del correo agregar el nombre y código de la vacante a la que desea aplicar 

También puedes dirigirte a:

Centro de empleo Comfama en Apartadó (piso 7 de la cámara de Comercio) 

Centro de relacionamiento Comfama en Turbo (calle 100 # 14-30).
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https://personas.serviciodeempleo.gov.co/
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Conoce las vacantes disponibles para la semana del 19 al 25 de abril

Prestador autorizado Resolución 0028 del 26 de enero de 2022 del Servicio Público de Empleo

Nº Código de 
la vacante

Cargo Vigencia Nº de 
puestos de 

trabajo

Requisitos

1 1626304534-674

Supervisión eléctrica 

para Urabá

COTEMA

Sector construcción

Fecha inicial: 

17 abril

2024

Fecha final:

25 abril

2024

2

Formación: Técnico o tecnólogo electricista..

Experiencia: Mínima  3 años de exper iencia en instalación, 

mantenimiento de s istemas eléctricos y  electromecánicos en obras  

de infraestructura. Debe tener conocimiento en lectura de planos, 

manejo de las herramientas ofimáticas y contar con matr ícula 

CONTE o CONALTEL

Función:

- Supervisar la instalación, mantenimiento de los diferentes sistemas  

eléctricos y electromecánicos. 

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento Nueva 

Colonia – Rio Grande) y Apartadó (Corregimiento Puerto Girón).

2 1626304534-673

 Electromecánico/a 

para Urabá

COTEMA

Sector construcción

Fecha inicial: 

17 abril

2024

Fecha final:

25 abril

2024

1

Formación: Técnico o tecnólogo en mecánica o afines.

Experiencia: Mínima 3 años de experiencia en electricidad y  

mecánica. Debe tener manejo de  herramientas ofimáticas.

Función: Identif icar circuitos básicos y realizar las medic iones  

eléctricas como voltaje, amperaje, resistencia y potencia, siguiendo 

las especif icaciones técnicas y respetando las normas de seguridad.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento Nueva 

Colonia – Rio Grande) y Apartadó (Corregimiento Puerto Girón).



Conoce las vacantes disponibles para la semana del 19 al 25 de abril

Prestador autorizado Resolución 0028 del 26 de enero de 2022 del Servicio Público de Empleo

Nº Código de 
la vacante

Cargo Vigencia Nº de 
puestos de 

trabajo

Requisitos

3 1626304534-671

Electricista ll para 

Urabá 

COTEMA

Sector construcción

Fecha inicial: 

17 abril

2024

Fecha final:

25 abril

2024

6

Formación: Técnico profesional en electricidad 

Experiencia: Mínima 2 años de exper iencia como electricista 

industrial espec íf icamente en montajes de plantas de trituración, 

montaje de subestaciones de más de 2000 kva asfalto, dosif icadoras  

de concreto y plantas de suelos. Debe tener conocimiento en 

instalación de plantas generadoras desde 20 KVA hasta 500 KVA.

Función: Cumplir las demás funciones inherentes a la naturaleza de 

sus actividades y las que el Gerente General le asigne, para realizar  

eficientemente las funciones de la empresa.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento Nueva 

Colonia – Rio Grande) y Apartadó (Corregimiento Puerto Girón).

4 1626304534-670

 Electricista I para 

Urabá

 

COTEMA

Sector construcción

Fecha inicial: 

17 abril

2024

Fecha final:

25 abril

2024

10

Formación: Técnico profesional en electricidad.

Experiencia: 3 años en el sector de la construcción para montar y  

mantener las redes eléctricas aéreas de alta tensión de segunda y  

tercera categoría consiguiendo los criterios de calidad en 

condiciones de segur idad y cumplimiento de la normativa vigente. 

Debe tener tarjeta CONTEC.

Función: Montar y mantener centros de transformación

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento Nueva 

Colonia – Rio Grande) y Apartadó (Corregimiento Puerto Girón).



Conoce las vacantes disponibles para la semana del 19 al 25 de abril

Prestador autorizado Resolución 0028 del 26 de enero de 2022 del Servicio Público de Empleo

Nº Código de 
la vacante

Cargo Vigencia Nº de 
puestos de 

trabajo

Requisitos

5 1626304534-669

Operador/a de 

vibrocompactador

para Urabá

COTEMA

Sector construcción

Fecha inicial: 

17 abril

2024

Fecha final:

25 abril

2024

2

Formación: No requiere.

Experiencia: Mínima 3 años en el cargo realizando compactación 

de suelos granulares, terraplenes y subrasantes. 

Función: Compactación de suelos granulares, terraplenes, 

subrasantes, zonas de depósitos y llenos estructurales.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento Nueva 

Colonia – Rio Grande) y Apartadó (Corregimiento Puerto Girón).

6 1626304534-672

 Ayudante práctico 

(eléctrico) para Urabá

 

COTEMA

Sector construcción

Fecha inicial: 

17 abril

2024

Fecha final:

25 abril

2024

4

Formación: No requiere.

Experiencia: Mínima 1 año de experienc ia laboral realizando apoyo 

en redes eléctricas.

Función: Preparar, montar y conectar componentes de la 

instalación eléctrica.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento Nueva 

Colonia – Rio Grande) y Apartadó (Corregimiento Puerto Girón).



Conoce las vacantes disponibles para la semana del 19 al 25 de abril

Prestador autorizado Resolución 0028 del 26 de enero de 2022 del Servicio Público de Empleo

Nº Código de 
la vacante

Cargo Vigencia Nº de 
puestos de 

trabajo

Requisitos

7 1626304534-667

Operador/a de camión

grúa para Urabá

COTEMA

Sector construcción

Fecha inicial: 

17 abril

2024

Fecha final:

25 abril

2024

1

Formación: No requiere.

Experiencia: Mínima 3 años de experiencia en el área de 

construcción. Debe tener certif icado ONA C de mínimo 40 toneladas  

y contar con licencia C2 y no tener multas de tránsito.

Función: Transportar cargas y facilitar cargue y descargue de las  

mismas.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento Nueva 

Colonia – Rio Grande) y Apartadó (Corregimiento Puerto Girón).

8 1626304534-668

 Operador/a de 

pajarita para Urabá

COTEMA

Sector construcción

Fecha inicial: 

17 abril

2024

Fecha final:

25 abril

2024

2

Formación: No requiere.

Experiencia: Mínima 3 años de experiencia en el cargo 

específ icamente en obras de infraestructura. Debe tener licencia en 

categor ía B3 o C2 con expedición de 3 años y tener multas de 

tránsito.

Función: Realizar movimiento de tierra establecido, teniendo en 

cuenta las capac idades de arrastre del equipo y  asegurando 

siempre las respectivas normas de seguridad.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento Nueva 

Colonia – Rio Grande) y Apartadó (Corregimiento Puerto Girón).



Conoce las vacantes disponibles para la semana del 19 al 25 de abril

Prestador autorizado Resolución 0028 del 26 de enero de 2022 del Servicio Público de Empleo

Nº Código de 
la vacante

Cargo Vigencia Nº de 
puestos de 

trabajo

Requisitos

9 1626372703-38

Supervisor/a HSE 

para Urabá

EDEMSA

Sector construcción

Fecha inicial: 

16 abril

2024

Fecha final:

25 abril

2024

1

Formación: Tecnólogo en programas industriales, eléctricos, civiles, 

ambientales, SST, administrativos o afines o profesional en SST, 

administración o ingenier ía industrial, civil,  eléctrico o ambiental o 

afines.

Experiencia: 3 años en el cargo para garantizar el cumplimiento 

oportuno, eficiente y eficaz de las activ idades de inspección, 

monitoreo, medición, divulgación, enseñanza de normas y buenas  

prácticas, necesarias para la efectiva prevenc ión y mit igac ión de la 

salud y seguridad en el trabajo y protección ambiental. Debe tener  

licencia en SST y curso de 50 horas en SG-SST.

Funciones:

-Monitorear directamente, el cumplimiento en cada proceso o 

actividad del proyecto u operación, los requisitos de gestión de HSE 

que exijan las normas proferidas por los clientes, o expedidas por  

las autoridades correspondientes, o establecidas por las  

certif icaciones. 

-Part icipar en la actualización de procedimientos en campo y en las  

observaciones a tareas críticas. 

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento Nueva 

Colonia – Rio Grande) y Apartadó (Corregimiento Puerto Girón).



Conoce las vacantes disponibles para la semana del 19 al 25 de abril

Prestador autorizado Resolución 0028 del 26 de enero de 2022 del Servicio Público de Empleo

Nº Código de 
la vacante

Cargo Vigencia Nº de 
puestos de 

trabajo

Requisitos

10 1626304534-664

Ingeniero/a civil 

auxiliar para Urabá

COTEMA

Sector construcción

Fecha inicial: 

7 abril

2024

Fecha final:

25 abril

2024

1

Formación: Ingeniero civil o estudiante en último semestre.

Experiencia: No requiere.

Función: Leer planos de diseño civil. Debe tener conocimiento en 

Elaboración e interpretación de planos constructivos, cantidades de 

obra, manejo de AutoCAD y Excel.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento Nueva 

Colonia – Rio Grande) y Apartadó (Corregimiento Puerto Girón).

11 1626379959-25

Oficial de 

construcción

GYG Construcciones 

SAS

Sector construcción

Fecha inicial: 

17 abril

2024

Fecha final:

25 abril

2024

5

Formación: No requiere.

Experiencia: Mínima 1 año en el cargo para realizar todas  las  

actividades asignadas en la obra. 

Función: Manipular y realizar  seguimiento en la disposición 

adecuada de la maquinaria y el equipo dentro de la obra.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento Nueva 

Colonia – Rio Grande) y Apartadó (Corregimiento Puerto Girón).



Conoce las vacantes disponibles para la semana del 19 al 25 de abril
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Nº Código de 
la vacante

Cargo Vigencia Nº de 
puestos de 

trabajo

Requisitos

12 1626416657-1

 Técnico eletricista 

para Urabá

ELECTRO LINE DH 

SAS

Sector construcción

Fecha inicial: 

11 abril

2024

Fecha final:

25 abril

2024

5

Formación: Bachiller, técnico o tecnólogo electricista.

Experiencia: Mínima 3 años en el cargo para realizar a instalac ión y  

el mantenimiento de infraestructura eléctrica de acuerdo con las  

directrices de la dirección, teniendo en cuenta la planeación 

estratégica respecto a las metas y el proyecto en ejecución, en 

coordinación con todas las áreas que participan en el proyecto. 

Conocimiento en 

Función: Ejecutar la instalación eléctrica acorde a lo descrito en 

planos, diagramas y esquemas eléctricos y de control.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento Nueva 

Colonia – Rio Grande) y Apartadó (Corregimiento Puerto Girón).

13 1626416657-4

Auxiliar electricista 

para Urabá

ELECTRO LINE DH 

SAS

Sector construcción

Fecha inicial: 

11 abril

2024

Fecha final:

25 abril

2024

5

Formación: Bachiller, técnico o tecnólogo electricista.

Experiencia: Mínima 6 meses en montajes básicos de redes  

eléctricas, tuber ía, ductos y cableado para cumplir con las tareas  

asignadas de montaje, conex ión, mantenimiento de sistemas  

eléctricos.

Función: Brindar apoyo al técnico electricista o encargado de la 

obra en las tareas asignadas..

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento Nueva 

Colonia – Rio Grande) y Apartadó (Corregimiento Puerto Girón).



Conoce las vacantes disponibles para la semana del 19 al 25 de abril
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Nº Código de 
la vacante

Cargo Vigencia Nº de 
puestos de 

trabajo

Requisitos

14 1626416657-3

 Ingenieria electrica

para Urabá

ELECTRO LINE DH 

SAS

Sector construcción

Fecha inicial: 

11 abril

2024

Fecha final:

25 abril

2024

1

Formación: Profesional en Higiene y seguridad ocupac ional o 

Ingeniero en salud ocupacional.

Experiencia: Mínima 3 años en instalaciones de redes eléctricas de 

media y baja tensión a nivel industrial, iluminación interna y externa 

de espac ios industriales, control eléctrico, cableado y montaje de 

PLC, tableros de automatización e instrumentación. Debe tener  

manejo de AutoCA D, Office. Énfasis en Proyect y capacitación en 

RETIE y NTC 2050. Dee tener conocimiento en  Instalaciones de 

redes de comunicaciones y cableado estructurado, diseño eléctrico 

bajo normatividad vigente RETIE, NTC 2050, diseño de s istemas de 

iluminación bajo RETILA P.

Función: Elaborar los diseños para los proyectos eléctricos y de 

control.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento Nueva 

Colonia – Rio Grande) y Apartadó (Corregimiento Puerto Girón).



Conoce las vacantes disponibles para la semana del 19 al 25 de abril
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Nº Código de 
la vacante

Cargo Vigencia Nº de 
puestos de 

trabajo

Requisitos

15 1626304534-662

 Soldador/a ll para 

Urabá

COTEMA

Sector construcción

Fecha inicial: 

4 abril

2024

Fecha final:

25 abril

2024

12

Formación: No requiere.

Experiencia: Mínima  3 años específ icamente en soldaduras que 

soporten cargas y que se hayan realizado inspecciones.

Función: Realizar las actividades de soldadura bajo las indicaciones  

de su superior inmediato.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento Nueva 

Colonia – Rio Grande) y Apartadó (Corregimiento Puerto Girón).

16 1626304534-659

Ayudante práctico 

(Esmerilador/a) para 

Urabá

COTEMA

Sector construcción

Fecha inicial: 

4 abril

2024

25 abril

2024

8

Formación: Bachiller

Experiencia: Mínima 1 año de en el sector de soldadura o montajes  

de estructuras y tuber ía en acero, (soldadura, pailer ía, tuber ía, 

andamios y mecánica). 

Función: Apoyar actividades de la especialidad metalmecánica 

(soldadura, pailer ía, tuber ía, andamios y mecánica) que están 

siendo lideradas por un técnico de un nivel super ior o un supervisor, 

asegurando el cumplimiento de las normas HSEQ durante la 

ejecución de trabajos.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento Nueva 

Colonia – Rio Grande) y Apartadó (Corregimiento Puerto Girón).
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Nº Código de 
la vacante

Cargo Vigencia Nº de 
puestos de 

trabajo

Requisitos

17 1626304534-661

 Contramaestro/a de 

obra para Urabá

COTEMA

Sector construcción

Fecha inicial: 

4 abril

2024

Fecha final:

25 abril

2024

18

Formación: No requiere.

Experiencia: Mínima 4 años de experienc ia en concretos hierro y 

formaletas.

Función: Liderar la ejecución de las actividades programadas  

diariamente en los distintos procesos y frentes de trabajo del 

proceso constructivo, asignando las tareas necesarias al personal 

operativo, cumpliendo con los límites especif icados, requisic iones  

técnicas y las normas de seguridad, optimizando los recursos de 

materiales, personal y tiempo.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento Nueva 

Colonia – Rio Grande) y Apartadó (Corregimiento Puerto Girón).

18 1626304534-660

 Maestro/a de obra 

para Urabá

COTEMA

Sector construcción

Fecha inicial: 

4 abril

2024

Fecha final:

25 abril

2024

4

Formación: No requiere.

Experiencia: Mínima 8 años de experiencia en concreto, hierro y  

formaletas.

Función: Dirigir, coordinar y supervisar el personal que t iene a su 

cargo, facilitando el avance de todas las actividades de la obra.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento Nueva 

Colonia – Rio Grande) y Apartadó (Corregimiento Puerto Girón).



Conoce las vacantes disponibles para la semana del 19 al 25 de abril
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Nº Código de 
la vacante

Cargo Vigencia Nº de 
puestos 

de trabajo

Requisitos

19 1626304534-665

Ayudante de obra para 

Urabá

COTEMA

 Sector construcción

Fecha inicial:

20 marzo

2024

Fecha final:

25 abril

2024

30

Formación: No requiere.

Experiencia: Mínima 6 meses de exper iencia como 

ayudante de obra en el sector de la construcción.

Función principal: Ejecutar las actividades de la obra 

asignadas bajo la supervisión y dirección del oficial.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento 

Nueva Colonia - Rio Grande) y Apartadó (Corregimiento 

Puerto Girón).



Conoce las vacantes disponibles para la semana del 19 al 25 de abril
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Nº Código de 
la vacante

Cargo Vigencia Nº de 
puestos de 

trabajo

Requisitos

20 1626304534-609

Oficial ll para Urabá

COTEMA

Sector construcción

Fecha inicial:

8 febrero

2024 

Fecha final:

25 abril

2024

50

Formación: No requiere.

Experiencia: Mínima 2 años de experiencia en construcción 

de obras de infraestructura, manejo e instalación de 

concretos y construcciones de obra civiles.

Función principal: Apoyar la ejecución de las actividades 

programadas diariamente en los distintos procesos del ciclo 

constructivo, bajo orientación del encargado de obra, 

cumpliendo con las especif icaciones técnicas y las normas 

de seguridad, para complementar un equipo de trabajo 

integral y evitar tiempos de ocio.

Lugar de la vacante: Municipio de Turbo (Corregimiento 

Nueva Colonia - Rio Grande) y Apartadó (Corregimiento 

Puerto Girón).


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2: Queremos que nos acompañes con tu talento a ser parte de este proyecto que contribuirá con el desarrollo económico y social del país.   Si encuentras una vacante de tu interés y cumples con el perfil puedes postularte ingresando a:  👉 http
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14

