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Convocatoria con el Reto 
 

Es una invitación a la comunidad de Turbo, Antioquia, para presentar 
ideas innovadoras que aborden desafíos específicos del municipio. Es 
una oportunidad para que los habitantes propongan soluciones creativas 
y contribuyan al desarrollo local.  
 

¿En qué consiste? 

La convocatoria busca generar ideas innovadoras que resuelvan 
problemas o necesidades identificadas en Turbo. Se trata de un proceso 
participativo donde la comunidad puede aportar su conocimiento y 
creatividad para mejorar la calidad de vida en el municipio.  
 

¿Cómo participar? 

Se invita a los interesados a presentar sus propuestas a través de los 
canales designados por la administración municipal de Turbo. Estos 
canales pueden incluir formularios en línea, reuniones o espacios de 
participación ciudadana.  
 

¿Qué tipo de retos se pueden presentar? 

Los retos pueden abarcar diversas áreas, como:  

 

 Mejora de servicios públicos: 

Ideas para optimizar la gestión de residuos, el transporte público, el acceso a 

agua potable, entre otros. 

 Desarrollo económico: 

Propuestas para fomentar el emprendimiento, la creación de empleo, el turismo 

sostenible o la agricultura local. 

 Protección del medio ambiente: 

Soluciones para la gestión de recursos naturales, la reducción de la 

contaminación o la adaptación al cambio climático. 
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 Inclusión social: 

 Ideas para mejorar la calidad de vida de poblaciones vulnerables, promover la 

participación ciudadana o fortalecer la convivencia pacífica. 

Beneficios de participar: 

 Impacto social: Contribuir a la solución de problemas concretos de la comunidad. 

 Reconocimiento: Obtener reconocimiento por las ideas innovadoras presentadas. 

 Desarrollo personal y profesional: Adquirir nuevas habilidades, conocimientos y 

experiencia en la resolución de problemas. 

 Fomento de la participación ciudadana: Fortalecer la relación entre la 

administración municipal y la comunidad.  

 


