MIPG : IDI POR VIGENCIAS
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M |. Indice de Desempefio Institucional

Promedio grupo par I Puntaje consultado

58,0 62,1 588

096 02, 06,08

38,6 772 302 907 234 94,6
minimo puntaje maximo puntaje minimo puntaje maximo puntaje minimo puntaje maximo puntaje
grupo par grupo par grupo par grupo par grupo par grupo par

Nota: El promedio de grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que hacen parte de dicho grupo (mas
informacion ver archivo Descripcion Grupos Pares). Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola entidad.



|l Indices de las dimensiones de gestion y desempefio

® Talento Humano

® Direccionamiento y Planeacion
® Gestion para Resultados

® Evaluacion de Resultados

® |[nformacion y Comunicacion

® Gestion del Conocimiento

® Control Interno

2018

2019

2020



Control Interno

Defensa Juridica

Fortalecimiento Organizacional y Simplificaci...
Gestion del conocimiento

Gestion Documental

Gestion Estratégica del Talento Humano

Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto P...

Gobierno Digital ®2018
) ®2019

Integridad
®2020

Participacion Ciudadana en la Gestién Publica
Planeacion Institucional
Racionalizaciéon de Tramites

Seguimiento y Evaluacion del Desempeno Ins...

Seguridad Digital
Servicio al ciudadano

Transparencia, Acceso a la Informacion y luch...




MECI: IDI POR VIGENCIAS

M| Indice de Control Interno

Promedio grupo par I Puntaje consultado

7.7 62,1 983

298 62,3 2/,6

359 78,1 313 920 24,6 919
minimo puntaje maximo puntaje minimo puntaje maximo puntaje minimo puntaje maxima puntaje
grupo par grupo par grupo par grupo par grupo par grupo par

Nota: El promedio del grupo par sdlo aparece para consultas por entidad.



IIl. indices de desempefio de las lineas de defensa

® Linea Estratégica

®Primera Linea de Defensa

® Segunda Linea de Defensa
Tercera Linea de Defensa

Nota: Esta grafica muestra comparativamente la variacion de cada uno de los indices a través del tiempo; para su interpretacion, es necesario tener en cuenta lo siguiente:
1. Cada banda (color) representa un indice.
2. Para cada vigencia evaluada, permite identificar simultaneamente la variacién del puntaje de cada indice a través del tiempo, asi como la ubicacién de mayor a menor puntuacion de cada indice



