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TRD 100.47.07-012 
Turbo, 26 de mayo de 2025 
 
INFORME DE AUDITORIA AL FORTALECIMIENTO DE LA MERITOCRACIA 
 
Doctor. 
ALEJANDRO ABUCHAR GONZALEZ 
Alcalde Distrital de Turbo Ciudad. 
 
INTRODUCCION 
 
La meritocracia se aplica en la selección de personal para la administración 
pública, con el objetivo de profesionalizar el servicio público y garantizar la 
transparencia y calidad en la atención a los ciudadanos. 
 
Dando cumplimiento a la Art 2.2.17.7 las entidades y organismos quienes son 
responsables de la operación, registro y actualización y gestión de la información 
de cada institución y del recurso humano a su servicio. Es responsabilidad de 
los representantes legales de la entidades y organismos del estado velar por la 
información se incorpore en el SIGEP se opere, registré, actualicé y gestiones 
de manera oportuna y que esta sea veraz y confiable. 
 
OBJETIVO 
 
Verificar el cumplimiento de las obligaciones derivadas en cuanto a la 
actualización de la Declaración de Bienes y Rentas y la actualización de las hojas 
de vida por parte de los funcionarios. 

 

ALCANCE 
 
Esta auditoría se ejecuta con la información suministrada por la oficina de 
TALENTO HUMNANO, realizando seguimiento a los reportes de SIGEP, con 
referencia las hojas de vida y las declaraciones de bienes y rentas a diciembre 
31 de 2024. 

 
NORMATIVIDAD/ MARCO LEGAL 
 
*Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único 
Reglamentario del Sector de Función Pública” 
 
*Constitución política de 1991, art 209 La función administrativa está al 
servicio de los intereses generales. 

 
*Constitución política de 1991, art 122 la función administrativa está al servicio 
de los intereses generales. 
 
*Ley 190 de 1195, Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la 
moralidad en la Administración Pública y se fijan disposiciones con el fin de 
erradicar la corrupción administrativa 

 
*Ley 1712 de 2014, ley de transparencia. 



Código D-DAD-CGI- 03  
DISTRITO DE TURBO 

     

Versión: 1 NIT: 890981138-5 

Fecha de Actualización: 
Agosto 1 de 2018 AUDITORIA DE GESTIÓN  
Página:  2 de 12 

 

 

 
*Decreto Nacional 648 de 2017, art 17 de las oficinas de control interno que 
desarrollan su labor a través del liderazgo estratégico, evaluación y control. 
 
*Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de 
los principios de transparencia y publicidad mediante la publicación de las 
declaraciones de bienes y renta y el registro de los conflictos de interés” 
 
*Decreto 2842 de 2010 “Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con la 
operación del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP) y 
se deroga el Decreto 1145 de 2004”. 

 
LISTA DE CHEQUEO 

 PROCEDIMIENOS O TAREAS A REVISAR SI NO 

1 ¿Obligaciones relacionadas con la actualización de la OPEC- Cuantos cargos 
fueron puesto en concurso y su estado? 

  

2 Verificar el diligenciamiento hojas de vida en el SIGEP, corte a 31 de diciembre del 
2024. 

  

 
 
3 

Cantidad de empleados con corte a 31 de diciembre del 2024, cual es el tipo 
de nombramiento. 
*Directivo. 
*Profesional 
*Técnico 

  

 
 
4 

Cantidad de vacantes que se encuentra sin proveer a 31 de diciembre del 2024. 
Cual es nombramiento del cargo? 
 
*Directivos 
*Profesional 
*Técnico 

  

5 Relación de servidores que se encuentran en la planta de personal y no se 
registran en el SIGEP (Monitoreo hoja de vida) – listado a 31 de diciembre del 
2024 

  

6 Relación de servidores que se encuentran como contratista y están registrados en 
el SIGEP (Monitoreo hojas d vida) cantidad, vigencia del 2024. 

  

7 Cantidad de servidores públicos que al 31 de diciembre del 2024 presentaron 
la declaración de bienes y renta. 

  

8 Se aprobó y ejecuto el plan anual de vacaciones, para la vigencia 2024.   

9 En la concertación de las actividades para funcionarios de carrera, se tienen 
presente el cumplimiento de las metas del plan de acción de la vigencia. 

  

 
DESARROLLO DE LA AUDITORIA. 

 
Se da inicio la auditoria en la oficina de talento humano el viernes 16 de mayo 
del 2025, siendo las 9:15 am; con una reunión de apertura donde se explica la 
finalidad de esta, la profesional universitaria Sandra Patricia Julio Santos es la 
encargada de suministrar la información. 
 

1. ¿Obligaciones relacionadas con la actualización de la OPEC- Cuantos 
cargos fueron puesto en concurso y su estado? 

 
En la vigencia 2024 fueron ofertados 8 cargos para el concurso PDET II. Este  
concurso aún no se ha realizado. 

 
2. Verificar el diligenciamiento hojas de vida en el SIGEP, corte a 31 de 
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diciembre del 2024. 
 
Con relación al reporte entregado por la oficina de talento humano el cual fue 
obtenido de la página de SIGEP II, encontramos que de 316 funcionarios solo 
realizaron la actualización de hoja de vida 175 funcionarios. 
 
Anexo: Reporte de SIGEPII 

 

3. Cantidad de empleados a 31 de diciembre del 2024, cual es el tipo de 
nombramiento. 
 

La planta administrativa de la alcaldía de turbo al cierre de la vigencia 2024, 
contaba con 316 funcionarios, cabe aclarar que de esta planta de cargos 43 
funcionarios se encuentran en procesos de levantamiento de fuero sindical. 
 

EMPLEADOS NOMBRADOS 
EMPLEADOS EN 

PROCESO 2024 
CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2024 

1 ASISTENCIAL 64 10 

2 TECNICO 113 20 

3 PROFESIONAL 68 13 

4 ASESOR 2  

5 DIRECTIVO 26  

SUBTOTAL 273 43 

TOTAL 316 

 
Al realizar el comparativo de la información suministrada, con la nómina liquidada 
del mes de diciembre del 2024, da una diferencia de 18 funcionarios.  
 

NOMINA MES DE DICIEMBRE 2024 

1 Carrera administrativa 132 

2 Provisional 165 

3 Libre nombramiento  32 

4 Temporal 2 

5 Periodo fijo 3 

TOTAL 334 

 
 

4. Cantidad de vacantes que se encuentra sin proveer a 31 de diciembre 
del 2024. Cuál es su nombramiento del cargo; directivos, profesional 
y técnico. 

 
Al 31 de diciembre no se registraron puestos vacantes. 

 

5. ¿Relación de servidores que se encuentran en la planta de personal 
y no se registran en el SIGEP (Monitoreo hoja de vida) – listado a 31 de 
diciembre del 2024? 

 
Se realiza un comparativo del personal que la labora en la administración Distrital 
que se encuentra en la plata versus el reporte generado de la página del SIGEP 
II, donde arroja la misma cantidad de usuarios activos para esta vigencia. 
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INFORMACION POR LA OFICINA DE CONTRATACION 

 
6. Relación de servidores que se encuentran como contratista y están 

registrados en el SIGEP (Monitoreo hojas d vida) cantidad, vigencia 
del 2024. 

 
Se reviso la información de los contratos y contratistas de la vigencia 2024, donde 
se evidencio coincidencia en el registro de SIGEP II y SECOP, ya que este registro 
en ambas plataformas es requisito para contratar. 
 
El funcionario Jonathan Machuca Rovira suministro la información de la 
contratación de la vigencia 2025, en esta se muestra el nombre o razón de los 
funcionarios y el valor de la contratación. Con este listado se hizo la comparación 
en el registro entre SECOP y SIGEP II y dio como resultado que todos los 
contratistas a la fecha están registrados. 

 
RELACION DE CONTRATISTA REGISTRADO 

NUMERO IDENTIFICACION NOMBRE VALOR CONTRATO 

1 890901130-5 CONGREGACIÓN DE LOS HERMANOS DE LAS ESCULAS CRISTIANAS  $ 5.519.235.125 

2 900691490-4 MORALES & ESCUDERO ABOGADOS S.A.S $ 317.040.000 

3 1028029892 DUVAN  FELIPE LUNA ALVAREZ $ 68.250.000 

4 43494039 ANA GABRIELA CEDEÑO BARÓN $ 52.500.000 

5 1045516453 MARIA ALEJANDRA HERNÁNDEZ GARCÍA $ 52.500.000 

6 1045493462 HEILER ANTONIO CUESTA ROMAÑA  $ 35.000.000 

7 1007504020 YUNEIDY USUGA BARRIOS $ 35.000.000 

8 71984462 VICTOR MANUEL OVIEDO NIETO  $ 35.000.000 

9 1077454746 ALEXANDER CUESTA CORDOBA  $ 52.500.000 

10 39311940 MARGARITA VARGAS LEMOS  $ 52.500.000 

11 39315342 CAROLINA TERAN CORREA $ 36.750.000 

12 1064984502 NAVIS MARIA PUCHE PETRO  $ 52.500.000 

13 1045505138 BERNARDO CHALA QUINTANA  $ 36.750.000 

14 9007114428 M.R ASESORES Y CONSULTORES S.A.S $ 186.000.000 

15 15459547 EDWIN DAVID OSORIO  JIMENEZ $ 67.166.666 

16 1045518695 JHOIRY ANDREA MURRAY GOMEZ $ 61.016.000 

17 901817194-6 MENTORING RED INMOBILIARIA SAS $ 48.000.000 

18 1045508502 RONALD ANDRES GARCIA ZAPATEIRO $ 35.000.000 

19 1045518778 MARCOS ANTONIO GUERRERO BARRENECHE $ 35.000.000 

20 39307328 DAYCI ALIVE CORDOBA ROMAÑA $ 65.000.000 

21 39310353 DANILSA CORDOBA ROMAÑA  $ 50.000.000 

22 1028030848 DAYENCY QUINTO MOSQUERA $ 50.000.000 

23 901395050-1 INVERSIONES TURBOTEX $ 63.500.000 

24 1010107639 LINDA YULIED PALOMEQUE CHALA  $ 50.000.000 

25 43998216 LUZ MILENA ASTORQUIZA BEJARANO  $ 50.000.000 

26 1045512075 MARIA INDIRA GULFO GRADANOS $ 65.000.000 

27 1152711555 JOSE DAVID RAMIREZ DIAZ $ 38.000.000 

28 1045524175 JANDERSON ARLEX VILLADIEGO MONTAÑO $ 38.000.000 

29 900001985-9 FUNDACION DIOCESANA FUNADPAS $ 80.000.000 
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30 70630588 OSCAR FERNANDO JIMENEZ LOPEZ $ 65.000.000 

31 1045509823 TATIANA VIVERO MORENO $ 50.000.000 

32 1045522938 WENDY VANESSA MORENO LOPEZ $ 50.000.000 

33 1045487734 YANIS PATRICIA RIVAS BERRUESO $ 38.000.000 

34 860524654-6 ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA $ 61.500.000 

35 1045516006 YENLID JULIETH FLOREZ CARABALLO $ 50.000.000 

36 1128427515 KELLY YURANY GARCIA SERNA $ 50.000.000 

37 901.005.119-9 TRANSPORTES ESPECIALES DE OCCIDENTE S.A.S. $ 772.407.160 

38 890981137-8 E.S.E HOSPITAL FRANCISCO VALDERRAMA $ 1.499.559.565 

39 890981137-9 E.S.E HOSPITAL FRANCISCO VALDERRAMA $ 627.159.564 

40 32244894 ANA MARIA VERGARA SOLARTE $ 18.750.000 

41 900772767 FUNDACION FUNAM $ 242.265.840 

42 1045502658 YINA ALEXANDRA MOSQUERA HERNANDEZ  $ 45.000.000 

43 1045525488 ANGIE MELISSA MELENDEZ MENA  $ 45.000.000 

44 1045498294 YURANIS PAOLA SANCHEZ RAMOS  $ 45.000.000 

45 71761041 BENANCIO MORALES ZUÑIGA  $ 45.000.000 

46 43539844 DAISY SOFIA OLIER GARCES  $ 45.000.000 

47 43751018 ANA GRACIELA GONZALEZ GARCES  $ 45.000.000 

48 1045523044 WENDY DAYANA AYARZA SALAS  $ 45.000.000 

49 43149053 MARIA ESTER HOYOS CUESTA  $ 45.000.000 

50 1002106878 CRISTIAN CAMILO GONZALEZ JULIO  $ 43.700.000 

51 4855454 GERMAN ROBLEDO PINO  $ 41.791.662 

52 1045515054 GIBERT RILWAR MENA ASPRILLA $ 47.500.000 

53 71985363 ARNIS BETANCUR HERRERA  $ 48.183.327 

54 1045504025 JOHN EIDER PERIÑAN QUINTANA  $ 38.413.359 

55 15367083 NICOLAS CORTES RODRIGUEZ  $ 34.165.800 

56 71987026 RUBIEL ENRIQUE MORENO RAMOS  $ 38.413.359 

57 800.148.631-6 LA FUNDACIÓN NACIONAL BATUTA $ 365.379.010 

58 890981137-8 E.S.E HOSPITAL FRANCISCO VALDERRAMA $ 1.276.735.997 

59 901465989-2 Empresa de Desarrollo Urbano y de Hábitat Sostenible del Distrito de Turbo $ 527.945.658 

60 70909947 WILDER DE JESUS HINCAPIE VARGAS $ 60.666.667 

61 1045506461 RUBEN DARIO MESTRA ÑAÑEZ $ 45.000.000 

62 8064625 EDUARDO ENRIQUE ARZUZA CHAVERRA $ 58.500.000 

63   CARLOS AMAURI ROBLES RUIZ $ 49.500.000 

64   EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y HÁBITAT SOSTENIBLE – EDUH TURBO $ 2.774.600.400 

65   ASOCIACIÓN DE MUNICIPIOS DEL URABA NORTE “ASOURANOR $ 86.115.000 

66 1028036887 YOHAN SEBASTIAN HIGUITA GUERRA  $ 34.200.000 

67 1045520916 WENDY MISHELL URANGO GALEANO  $ 34.200.000 

68 39417315 LUZ DARY MORENO BENITEZ  $ 34.200.000 

69 39317706 ELCY TRUJILLO URREGO $ 34.200.000 

70 39314394 GLEYDI PATRICIA RODRIGUEZ AVALOS  $ 34.200.000 

71 1045528555 ROSA RENTERIA GOMEZ $ 34.200.000 

72 1007451906 ERIKA MARCELA JULIO OVIEDO  $ 34.200.000 

73 39309265 LUBIS AMPARO JULIO PEREZ  $ 22.500.000 

74 39409760 MARIA ESTELLA CIFUENTES MAZO $ 22.500.000 

75 1045525147 JESUS DAVID GUERRERO REALES $ 34.200.000 
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76 39308911 ADELAIDA JARABA HERNANDEZ $ 45.000.000 

77 1045528463 MARIA ALEJANDRA CANTERO PAREJA $ 41.400.000 

78 1045517394 KELLYS MACHUCA BARRIOS $ 63.968.486 

79 1045505874 LILIANA MARCELA CEDEÑO LAINES  $ 12.839.616 

80 39314805 SAISY MESA DUQUE $ 22.219.586 

81 1045490294 SINDY JOHANA DIAZ VERONA $ 21.015.754 

82 1045507128 LETICIA BORJA GALLEGO $ 12.839.616 

83 1028025415 LINA MARCELA MOSQUERA ALBORNOZ $ 12.839.616 

84 1045521987 MARICELA CAICEDO BERRIO $ 12.839.616 

85 1045509403 CINDY PATRICIA DIAZ MENA $ 12.839.616 

86 1028032224 LEIDYS MARIA VELASQUEZ BETANCUR $ 12.839.616 

87 1045516930 YELIS JANETH CAICEDO MURILLO $ 12.839.616 

88 1045501673 MIRELYS VALENCIA BUENAÑO $ 12.839.616 

89 39312539 NANCY MARTNEZ ALVAREZ $ 12.839.616 

90 1007747928 FRANYI YISLEY MORA VERGARA $ 12.839.616 

91 1045517003 LEANDRA MILENA HURTADO VILLAREAL $ 12.839.616 

92 1045522158 JESSICA SHIRLEY POLO GARCIA $ 12.839.616 

93 1045507375 LEYDYS ARASSYS CAICEDO MORENO $ 12.839.616 

94 1027941479 ELIZABETH CORDOBA ASPRILLA $ 12.839.616 

95 1045511211 SINDY MEDINA ORTIZ $ 12.839.616 

96 39425114 CANDIDA ROSA ESCOBAR RIALES $ 12.839.616 

97 1045515498 KAREN ELENA MARQUEZ MEDRANO $ 12.839.616 

98 1045488666 ALEXANDER CORDOBA GOMEZ $ 12.839.616 

99 1045515270 SUSANA PAOLA PADILLA VELEZ $ 12.839.616 

100 1028021260 EVELIS EDITH URANGO GONZALEZ $ 12.839.616 

101 39320478 ELY YOJANY RIVAS JULIO $ 12.839.616 

102 39320788 ENEIDA ISABEL SANTOS $ 12.839.616 

103 1148204082 KARLA GREGORIA DURAN LOPEZ $ 12.839.616 

104 26378275 LUZ DARYS MATUTE ROMAÑA $ 11.624.518 

105 1045519949 ELIZABETH MENA PALACIOS $ 11.624.518 

106 39313580 GEMINYS ZULAY QUINTO ROBLEDO $ 11.624.518 

107 1007815728 ANGIE VALENTINA VILLALOBO CEREN $ 31.500.000 

108 901395050 INVERSIONES TURBOTEX $ 110.646.000 

109 1007908254 ANGELICA MARIA TORRES CORDOBA $ 12.839.616 

110 32357962 ARLENIS MOSQUERA RODRIGUEZ $ 12.839.616 

111 1027960900 YENIFER CARO BERRIO $ 12.839.616 

112 1045527547 NYRUVIS SALAS PEREZ $ 21.015.754 

113 1010105753 DEISY MARCELA MOSQUERA BARRIOS $ 11.624.518 

114 1193084012 BEYMAN DAVID ARBOLEDA VARGAS $ 11.624.518 

115 1045489043 CRISTIAN STIVEN DIMAS AGAMEZ $ 11.624.518 

116 1045513348 EYLEEN YESENIA GUTIERREZ MEDRANO $ 11.624.518 

117 1002087453 YISEL NAYELI RIVAS NOBLE $ 11.624.518 

118 1045520652 JUAN DANIEL MORELOS PULGARIN $ 22.500.000 

119 1045487711 ISABELINA GIL RAMIREZ $ 22.500.000 

120 43636800 LESLY EDILCE RODRIGUEZ DENIS $ 22.500.000 

121 1020495371 JUAN PABLO TABARES PULGARIN $ 34.200.000 
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122 1045521301 NEYLI YINETH ABADIA PEREZ $ 12.839.616 

123 1045494407 YESSICA DEL CARMEN GAMBOA ORTEGA $ 12.839.616 

124 1028009865 CINDY SHIRLEY PEREA VALOIS $ 12.839.616 

125 1045496865 GINA PATRICIA OSORIO CORDOBA $ 12.839.616 

126 39417746 TERESA EMILIA SIERRA MURILLO $ 12.839.616 

127 39309914 LILIANA PATRICIA TRESPALACIOS VEGA $ 11.624.518 

128 39311766 ASTRITH HERMINIA MOSQUERA SERNA $ 11.624.518 

129 39317136 APULIA OMILSA MURILLO $ 11.624.518 

130 39314922 EYDI LICETH TRELLES MENA $ 11.624.518 

131 1007649453 JHORLEYDIS VALDERRAMA SALAZAR $ 11.624.518 

132 1045509680 KAREN PATRICIA CORTES RIVAS $ 11.624.518 

133 1045515983 YULIS MARCELA PORRA ROMAÑA $ 11.624.518 

134 1002088078 STEFFY LAURA VALENCIA GUERRERO $ 11.624.518 

135 1109660988 ANGELY YULEISLY MURILLO CUESTA $ 11.624.518 

136 1007746257 LILIBETH ANDREA MINOTA MINOTA $ 11.624.518 

137 39422591 BEATRIZ ELENA MORENO GONZALEZ $ 11.624.518 

138 39306609 SILVIA PEINADO CHAVERRA  $ 11.624.518 

139 1028014382 MARIA HELENA IBARGUEN CADENA $ 11.624.518 

140 50895588 DELBIS CECILIA JARAMILLO FUENTES $ 11.624.518 

141 1045519855 YURID BLANCO SANMARTIN $ 11.624.518 

142 1045508449 YESICA PAOLA PREM BELTRAN $ 11.624.518 

143 1039091819 YERIKA YULAY BELLO JARAMILLO $ 11.624.518 

144 1027954106 AUDRY PAOLA CALDERIN LARA $ 11.624.518 

145 39309516 LUZ AMADIS MASS ALVAREZ $ 11.624.518 

146 1045511521 LEIDYS GUICETH RAMOS TORRES $ 11.624.518 

147 39314825 NURIS MILADIS BERRIO $ 34.200.000 

148 39303596 ONEIDA MAZO CORREA $ 19.778.304 

149 71759323 LEONEL PULGARIN GIRALDO $ 32.964.204 

150 39300234 ANA EDILIA DURANGO DURANGO $ 42.737.909 

151   CORPORACIÓN NACIONAL DE GESTIÓN PÚBLICA Y DESARROLLO SECTORIAL “CNGP $ 64.000.000 

152 1023888380 LUIS ALEJANDRO JIMENEZ VEGA $ 33.314.272 

153 901.089.603-2 GREEN GLOW ZOMAC S.A.S. $ 795.600.000 

154   EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y HÁBITAT SOSTENIBLE - EDUH 662´575.000 

155   COPORACIÓN SOMOS INNOVACIÓN $ 1.280.798.610 

156 1045504063 JAZLEYDI ZUÑIGA OLIER $ 208.333.333 

157   INVERSIONES TURBOTEX SAS $ 124.999.370 

158   HAROL ENRIQUE SALAS MENDOZA $ 52.000.000 

159   JUAN FELIPE SAENZ BLANDON $26 .350.000 

160   LAURA DANIELA GÓMEZ HIGUITA  $ 120.000.000 

161   TRANSPORTE Y LOGISTICA LION ZOMAC S.A.S $ 336.000.000 

 
 

7. Cantidad de servidores públicos que al 31 de diciembre del 2024 
presentaron la declaración de bienes y renta. 

 
De acuerdo con el informe suministrado por la plataforma SIGEP II en la vigencia 
2024, solo 45 funcionarios presentaron la declaración de bienes y renta. 
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8. Se aprobó y ejecuto el plan anual de vacaciones, para la vigencia 
2024. 

Se aprobó el plan anual de vacaciones. Este se ejecutó parcialmente debido a 
que estaba sujeto a la disponibilidad presupuestal por parte de la secretaria de 
hacienda y flujo de caja por parte de tesorería. 
 
En total salieron a vacaciones 121 funcionarios, para un total pagado de, 
Quinientos setenta y un millones cuatrocientos noventa y dos mil seiscientos 
veintiocho pesos ($ 571.492.628). 

 
PLAN DE VACIONES 2024 

NOMBRE CARGO SECRETARIA PAGADO 

JOSE ERASMO COPETE TECNICO OPERATIVO G03 DESPACHO 
ALCALDE 

                
3.884.882  

INGRID JOHANA ARIAS CASTRO TECNICO ADMINISTRATIVO 
G03 

OFICINA DE CIG                 
3.884.882  

EVERLIDES SOFIA HERNANDEZ 
LUCAS 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
G01 

OFICINA DE 
COMUNICACIONES 

                
3.579.030  

KAREN JANETH GAMBOA RUIZ SECRETARIA GENERAL Y 
ADMINISTRATIVA GRADO - 17 

DESPACHO 
ALCALDE 

                
9.813.445  

MIRIAM DEL SOCORRO PUERTA 
GONZALEZ 

SUBSECRETARIA G13  GENERAL Y 
ADMINISTRATIVA 

                
8.237.231  

MERY MENA RAMOS PRO UNIVER GRADO - 11  GENERAL Y 
ADMINISTRATIVA 

                
6.436.924  

DANNA MELISSA SANTACRUZ 
MELENDEZ 

TECNICO ADMINISTRATIVO 
G05 

 GENERAL Y 
ADMINISTRATIVA 

                
4.251.024  

MELLY HERRERA OSPINA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
G02 

 GENERAL Y 
ADMINISTRATIVA 

                
3.810.069  

JHON ARLEY COPETE ORTIZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
G02 

 GENERAL Y 
ADMINISTRATIVA 

                
3.799.941  

MARY LENIS CHAVERRA 
VALENCIA 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO GRADO -12 

GOBIERNO Y PAZ                 
7.071.744  

YAMILEH CORDOBA IMBA PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO GRADO -12 

GOBIERNO Y PAZ                 
6.754.182  

PATRICIA  CHICA OSPINA PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO GRADO - 11 

GOBIERNO Y PAZ                 
6.166.014  

CAMILO JOSE CORTES 
CORDOBA 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO GRADO - 11 

GOBIERNO Y PAZ                 
6.166.014  

EMILSON ANTONIO PEREA 
MOSQUERA 

TECNICO OPERATIVO  G06 GOBIERNO Y PAZ                 
4.324.430  

DEYMER  MELENDEZ PEREA TECNICO ADMINISTRATIVO 
G05 

GOBIERNO Y PAZ                 
4.370.976  

EDXON JAIR ROMAÑA 
VALENZUELA 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  
G02 

GOBIERNO Y PAZ                 
3.810.069  

BRAYAN  SALGADO DELGADO AUXILIAR ADMINISTRATIVO  
G02 

GOBIERNO Y PAZ                 
3.907.165  

OMAR ENRIQUE TORRES 
BUENAVIDES 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  
G02 

GOBIERNO Y PAZ                 
4.080.163  

YAMITH FERNANDO ESTARITA 
CARTAGENA 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  
G02 

GOBIERNO Y PAZ                 
4.004.264  

BEATRIZ EMILSEN PEREZ RIVAS SUBSECRETARIA DISTRITAL 
DE CULTURA GRADO-15 

EDUCACION Y 
CULTURA 

                
7.883.978  

YANETH  OSPINA MENA TECNICO ADMINISTRATIVO 
G07 

EDUCACION Y 
CULTURA 

                
5.149.328  

HECTOR DARIO MURILLO 
MORENO 

TECNICO OPERATIVO G03 EDUCACION Y 
CULTURA 

                
3.983.887  

ELLEN  CARDONA SANCHEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
PERSONALIZADO G02 

EDUCACION Y 
CULTURA 

                
5.008.013  

NOLBERTA    BALDRICH 
MOSQUERA 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
G02 

EDUCACION Y 
CULTURA 

                
3.965.073  

DAMARIS XEDENIA MOSQUERA 
MARTINEZ 

SECRETRAIA DE SALUD 
GRADO - 17 

 DE SALUD                 
7.858.519  

ANDRES  DOMINGUEZ CUESTA TECNICO OPERATIVO G03  DE SALUD                 
4.082.893  

KATHERINE ISABEL LEON 
MENDOZA 

TECNICO OPERATIVO G03  DE SALUD                 
3.884.882  

MONICA LORENA VILLA 
CORRALES 

TECNICO OPERATIVO G03  DE SALUD                 
3.884.882  

WALLIS ALBERTO URANGO 
PALACIOS 

TECNICO OPERATIVO G03  DE SALUD                 
3.884.882  
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ANA VICTORIA MESA ARDILA TECNICO OPERATIVO G03  DE SALUD                 
3.884.882  

YESENIA  CORDOBA MENA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
G02 

 DE SALUD                 
4.004.264  

MARYURY  AGUALIMPIA ROVIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
G02 

 DE SALUD                 
3.810.067  

MAIRA ALEJANDRA ROVIRA 
VARGAS 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
G02 

 DE SALUD                 
4.004.264  

BRENDA ELENA OSORIO ZAPATA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
G02 

 DE SALUD                 
4.004.264  

FREDY ENRIQUE MORALES 
ROMAÑA 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
G02 

 DE SALUD                 
3.907.165  

SINDY MARCELA FANDIÑO DENIS PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO GRADO -11 

 INCLUSION SOCIAL                 
6.166.014  

ANDRIE JULIETH GOMEZ 
JARAMILLO 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO GRADO -11 

 INCLUSION SOCIAL                 
6.166.014  

IRIS DEL CARMEN CORDOBA 
MENA 

TECNICO OPERATIVO G09  INCLUSION SOCIAL                 
5.405.183  

ROSA ISABEL OSORIO CORDOBA TECNICO OPERATIVO G09  INCLUSION SOCIAL                 
5.390.815  

YIBER ANTONIO CUESTA VACA TECNICO OPERATIVO G03  INCLUSION SOCIAL                 
3.983.887  

NAIRIS  POLO SALGE AUXILIAR ADMINISTRATIV0 
G02 

 INCLUSION SOCIAL                 
3.810.069  

JORGE ENRIQUE ARIAS CASTRO AUXILIAR ADMINISTRATIV0 
G02 

 INCLUSION SOCIAL                 
3.810.069  

ROSA  ESTRADA CASTRO AUXILIAR ADMINISTRATIV0 
G02 

 INCLUSION SOCIAL                 
3.810.069  

GLORIA CECILIA BETANCUR 
JARAMILLO 

AUXILIAR ADMINISTRATIV0 
G02 

 INCLUSION SOCIAL                 
3.810.069  

LEYDY VANESA ROMERO USUGA AUXILIAR ADMINISTRATIV0 
G02 

 INCLUSION SOCIAL                 
4.004.264  

ORLANDO  SANCHEZ CORDOBA AUXILIAR ADMINISTRATIV0 
G02 

 INCLUSION SOCIAL                 
3.810.069  

KEVIN  URANGO ASPRILLA AUXILIAR ADMINISTRATIV0 
G02 

 INCLUSION SOCIAL                 
3.907.165  

SORANYS   ASPRILLA CAICEDO AUXILIAR ADMINISTRATIV0 
G02 

 INCLUSION SOCIAL                 
4.004.264  

SORANYS   ASPRILLA CAICEDO AUXILIAR ADMINISTRATIV0 
G02 

 INCLUSION SOCIAL                 
3.810.067  

CLEVER JOHAN SALAS 
IBARGUEN 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO GRADO - 11 

HACIENDA                 
6.468.730  

ENY MINELLYS MOYA CORDOBA TECNICO ADMINISTRATIVO 
G07 

HACIENDA                 
5.149.328  

KELLY JHOANA HERREA VARGAS TECNICO ADMINISTRATIVO 
G07 

HACIENDA                 
5.021.361  

DAMARIS  CORDERO 
HERNANDEZ 

TECNICO OPERATIVO G06 HACIENDA                 
4.434.636  

MONICA MARIA KEEP LOPEZ TECNICO OPERATIVO G06 HACIENDA                 
4.324.430  

YULISNEY  SEPULVEDA MOYA TECNICO OPERATIVO G03 HACIENDA                 
3.874.557  

KAREN LORENA SALINA 
CHAVERRA 

TECNICO OPERATIVO G03 HACIENDA                 
3.983.887  

EMILEDYS  ORTEGA UBARNE TECNICO OPERATIVO G03 HACIENDA                 
3.983.887  

YULIANA ANDREA LOPEZ 
PALACIO 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO GRADO 13 

PLANEACION                 
7.560.726  

SANDRA YANETH GOMEZ 
PATERNINA 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO GRADO - 11 

PLANEACION                 
6.166.014  

SARAT JHOENNY ABUCHAR 
CHAVERRA 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO GRADO - 11 

PLANEACION                 
6.166.014  

RICARDO AZAEL VICTORIA 
MARTINEZ 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO GRADO - 11 

PLANEACION                 
6.301.519  

HERMENEGILDO  SERNA 
CORDOBA 

TECNICO OPERATIVO G06 PLANEACION                 
4.312.936  

ARNALDO ENRIQUE TORRES 
DIAZ 

TECNICO OPRATIVO G03 PLANEACION                 
3.885.178  

MARLON  MARMOLEJO CORREA TECNICO OPRATIVO G03 PLANEACION                 
3.983.887  

WILLIAM DE JESUS POSADA 
MESA 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
PERSONALIZADO G02 

PLANEACION                 
6.089.711  

CRISTIAN  ALEXANDER CUESTA 
GUERRERO 

TECNICO OPERATIVO G09 INFRAESTRUCTURA                 
5.405.181  

JESUS ARIEL GUTIERRES 
PALOMEQUE 

TECNICO OPERATIVO G09 INFRAESTRUCTURA                 
5.405.183  
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YUSSDY  ABUCHAR SOLANO TECNICO OPERATIVO G03 INFRAESTRUCTURA                 
4.082.893  

CARLOS FRANCISCO BOTERO 
RUIZ 

TECNICO OPERATIVO G03 INFRAESTRUCTURA                 
3.884.882  

DINA LUZ NAVAS GUERRERO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
G02 

INFRAESTRUCTURA                 
3.993.574  

WILSON  PEREIRA CONTRERAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
G01 

INFRAESTRUCTURA                 
3.490.085  

JHON FREDY MOSQUERA 
ARRIETA 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
G01 

INFRAESTRUCTURA                 
3.490.087  

WILLIAM  SALAZAR CUESTA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
G01 

INFRAESTRUCTURA                 
3.667.980  

EDGAR  DARIO VASQUEZ VEGA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
G01 

INFRAESTRUCTURA                 
3.490.087  

LUIS  ALBERTO WELSH VALOYES TECNICO OPERATIVO G08 AGRICULTURA                 
5.344.843  

PABLO  LOPEZ BEJARANO TECNICO OPERATIVO G05 AGRICULTURA                 
4.370.976  

HUBER GLEY VIVERO JORDAN TECNICO OPERATIVO G05 AGRICULTURA                 
4.262.353  

MANUEL LUCIO  PORTILLO 
SOLERA 

TECNICO OPERATIVO G05 AGRICULTURA                 
4.479.603  

JHON ALBERTO DIAZ CARRILLO TECNICO OPERATIVO G05 AGRICULTURA                 
4.262.353  

ESLEDYS  BERRIO ARANGO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO GRADO - 13 

 MOVILIDAD                 
7.902.737  

KAREN  PAOLA CAICEDO 
MAQUILON 

TECNICO OPERATIVO G09  MOVILIDAD                 
5.008.013  

ANDRES  GARCIA RUIZ SUBCOMANDANTE DE 
TRANSITO GRADO - 8 

 MOVILIDAD                 
5.481.053  

YULIANA YANETH SANTOS 
AMARILES 

TECNICO ADMINISTRATIVO  
G07 

 MOVILIDAD                 
5.021.361  

NAZLY  LIÑAN  CORDOBA TECNICO OPERATIVO G06  MOVILIDAD                 
4.324.430  

OMAR  CASTILLO TECNICO OPERATIVO G06  MOVILIDAD                 
4.422.822  

ALBEIRO  QUINTO RIVAS TECNICO OPERATIVO G06  MOVILIDAD                 
4.422.822  

JORGE  PALACIOS OSPINA TECNICO OPERATIVO G06  MOVILIDAD                 
4.422.822  

CARLOS  PITALUA GOMEZ TECNICO OPERATIVO G06  MOVILIDAD                 
4.532.710  

MARLEBIS  GUTIERRES 
ASPRILLA 

TECNICO OPERATIVO G06  MOVILIDAD                 
4.532.710  

YURLEYDIS  ROMAÑA 
BEGAMBRE 

TECNICO OPERATIVO G09  MOVILIDAD                 
4.652.187  

CARLOS MARIO MORENO 
MURRAY 

TECNICO OPERATIVO G06  MOVILIDAD                 
4.422.822  

ETTA  LISETH SALAS ORTIZ TECNICO OPERATIVO G06  MOVILIDAD                 
4.422.822  

OLMER ENRIQUE JULIO DURAN TECNICO OPERATIVO G06  MOVILIDAD                 
4.312.936  

DORA M MARIA RUIZ MENDOZA TECNICO OPERATIVO G06  MOVILIDAD                 
4.532.710  

LUIS ALBERTO CAICEDO CUESTA TECNICO OPERATIVO G06  MOVILIDAD                 
4.422.822  

IRANGEL  MOSQUERA ULLOA TECNICO OPERATIVO G06  MOVILIDAD                 
4.422.822  

YAKELINE  MENA CORDOBA TECNICO OPERATIVO G06  MOVILIDAD                 
4.434.636  

DENIS ALBERTO TORRES DIAZ TECNICO OPERATIVO G06  MOVILIDAD                 
4.434.636  

ELVIS  PALACIOS MOSQUERA TECNICO OPERATIVO G06  MOVILIDAD                 
4.434.636  

JUANA  YANEZ PEREZ TECNICO OPERATIVO G06  MOVILIDAD                 
4.434.636  

GILLER ANTONIO MESA GAVIRIA TECNICO OPERATIVO G06  MOVILIDAD                 
4.312.936  

ROSNEY DEL CARMEN PADILLA  TECNICO OPERATIVO G06  MOVILIDAD                 
4.434.636  

ESMARIA  PULGARIN CASTILLO TECNICO OPERATIVO G06  MOVILIDAD                 
4.434.636  

JAYDI MELISSA RAMIREZ 
MARTINEZ 

TECNICO OPERATIVO G06  MOVILIDAD                 
4.324.430  

YORMAN  MORENO CORDOBA TECNICO OPERATIVO G06  MOVILIDAD                 
4.434.636  
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YORLEY  PALACIO CUESTA TECNICO OPERATIVO G06  MOVILIDAD                 
4.422.822  

ALBA NELLY CORDOBA 
GONZALEZ 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
PERSONALIZADO G02 

 MOVILIDAD                 
5.263.207  

JHONATAN  ARANGO CUADRADO AUXILIAR ADMINISTRATIVO  
G02 

 MOVILIDAD                 
3.799.941  

ELKIN RICARDO VILLALOBOS 
MESA 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO GRADO - 11 

DESARROLLO 
ECONOMICO 

                
6.166.014  

HERLID FABRIARI BUILES 
AVALOS 

TECNICO OPERATIVO G03 DESARROLLO 
ECONOMICO 

                
3.884.882  

LUIS DAVID VERGARA 
COLORADO 

TECNICO ADMINISTRATIVO 
G07 

 HACIENDA                 
5.149.328  

JOAQUIN  VERTEL QUINTERO OFICIAL DE PRIMERA INFRAESTRUCTURA                 
4.947.395  

GILBERTO ANTONIO RESTREPO OFICIAL DE PRIMERA INFRAESTRUCTURA                 
5.272.028  

NOEL  SANTACRUZ MERCADO OFICIAL DE PRIMERA INFRAESTRUCTURA                 
5.272.028  

LUIS HERNAN GOMEZ GUERRA OFICIAL DE PRIMERA INFRAESTRUCTURA                 
4.947.395  

LUIS DOMINGO PAEZ BONILLA OBRERO INFRAESTRUCTURA                 
4.227.317  

WILSON  GONZALEZ URANGO OBRERO INFRAESTRUCTURA                 
4.064.878  

JUAN FRANCISCO CAICEDO 
MEDRANO 

OBRERO INFRAESTRUCTURA                 
4.227.317  

ELKIN DANIEL ROBLEDO 
GONZALEZ 

OFICIAL DE SEGUNDA INFRAESTRUCTURA                 
4.629.721  

LUIS ELADIO PALACIOS 
SANCHEZ 

OBRERO INFRAESTRUCTURA                 
4.227.317  

GUSTAVO ADOLFO VALDERRAMA OFICIAL DE PRIMERA INFRAESTRUCTURA                 
5.272.028  

 
9. En la concertación de las actividades para funcionarios de carrera, 

se tienen presente el cumplimiento de las metas del plan de acción 
de la vigencia. 

 
La concertación de las actividades se realiza entre el evaluador que es el jefe 
inmediato y el evaluado, por esta razón la oficina de talento humano no conoce 
si estas van acordes con el cumplimiento de las metas del plan de acción de la 
vigencia. 
 

RECOMENDACIONES 
 
➢ De acuerdo con la información suministrada en los reportes de los 
servidores públicos del distrito que presentaron las declaraciones de bienes y 
rentas, la oficina de talento humano indica que no todos los funcionarios 
ingresaron o actualizaron su información, incumpliendo lo estipulado en el artículo 
2.2.16.1 Quien vaya a tomar posesión de un cargo público, deberá presentar la 
declaración de bienes y rentas, así como la información de la actividad 
económica privada. El artículo 2.2.16.4 (Modificado por el Decreto Nacional 484 
de 2017, Art. 2) Actualización de la declaración de bienes y rentas y de la 
actividad económica. Y el artículo 2.2.16. Lo anterior genera riesgos de tipo 
administrativos y de incumplimiento con la ley de transparencia. Por lo cual se 
recomienda hacer campañas, circulares o implementar metodologías que 
ayuden a la concientización de los funcionarios y evitar sanciones de tipo 
administrativas y disciplinarias por no presentar dicho reporte. 

 
➢ Al realizar la verificación de los funcionarios que actualizaron la hoja de 
vida en la vigencia 2024, se encontró que solo ciento setenta y cinco (175) 
funcionarios realizaron la actualización, incumpliendo la Ley 2013 de 2019 (Por 
medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de 
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transparencia y publicidad mediante la publicación de las declaraciones de 
bienes, renta y el registro de los conflictos de interés). Por lo cual se recomienda 
a la oficina de talento humano realizar circulare o campañas que permitan 
recordar a todos los funcionarios y contratista de presentar dicha actualización 
en el aplicativo SIGEP II, ya que esta es una herramienta que permite fortalecer 
la transparencia en la administración distrital. 
 
➢ Al solicitar el número de empleados proporcionados por talento humano y 
nomina, se encontró una diferencia de dieciocho (18) funcionarios, esto genera 
un presunto detrimento patrimonial producto de un mayor valor liquidado y 
pagado en la nómina. Dicha información no pudo ser comparada puesto que 
talento humano no proporciona la base de datos de empleados. Por lo cual se 
recomienda establecer parámetros que permitan unificar la información entre la 
oficina de nómina y talento humano, ya que no existe igualdad en la cantidad de 
funcionarios registrados en ambas oficinas, lo cual genera inconsistencias al 
momento de rendir información a los diferentes entes de control y también al 
momento de liquidar y pagar la nómina de los empleados del distrito. 
 
Cordialmente, 

 
Nota: se adjunta lista de chequeo diligenciada por la subsecretaria de talento humano. 

 
 
 

Firmado en original 
ELKIN EDUARDO VARGAS PALACIOS 

Jefe de Oficina de Control Interno de Gestión 
Alcaldía Distrital de Turbo 

 
 
 
 
 
Proyectó y Elaboro: Ingrid Johana Arias Castro - Técnico Administrativo OCIG 
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